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,Probleme beim Vollzug der Steuergesetze*

Prasident des Bundesrechnungshofes kommt zu den gle ichen
Feststellungen wie sie die DSTG getroffen hat

Der Prasident des Bundesrechnungshofes, Prof. Dr. Dieter Engels, hat in seiner
Funktion als Bundesbeauftragter fur Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung (BWV) ein
Gutachten zu aktuellen Problemen beim Steuervollzug vorgelegt.

Der Bundesrechnungshof hat aufgrund friiherer Berichte von Landesrechnungshofen
und anderen Feststellungen die derzeitige Lage der Steuerverwaltung im Bereich der
Steuerfestsetzung — insbesondere im Veranlagungsbereich und bei den Be-
triebsprifungen — untersucht. Im Rahmen der Prifung hat der Bundesrechnungshof
Ortliche Erhebungen in insgesamt 25 Finanzamtern aus 14 Landern (u.a. in Ham-
burg) durchgefihrt.

Viele der Feststellungen in dem Gutachten entsprechen dem, was die DSTG immer
wieder bemangelt hat.

Nachfolgend einige der Feststellungen aus dem Gutachten:

Aufgrund der sehr angespannten Arbeitslage in den Veranlagungsstellen kénnen
Steuererklarungen haufig nicht ordnungsgemalf geprift werden. Griinde hierfir sind
nach Feststellungen des Bundesrechnungshofes
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» Die qualitativen Mal3stabe wurden in den vergangenen Jahren von der Errei-
chung der quantitativen Ziele in den Hintergrund gedrangt.

> Den Bearbeitern bleibt wegen veranlagungsbegleitender und —fremder Tétig-
keit weit weniger als die Halfte der zur Verfigung stehenden Zeit fur die ei-
gentliche Veranlagungsarbeit, z.B. im Arbeitnehmerbereich im Durchschnitt
weniger als 20 Minuten.

» Komplizierte und standig geédnderte Steuergesetzgebung erschwert die Arbeit
in den Veranlagungsstellen erheblich.

» Hierzu wiederum ergeht eine Vielzahl von Verwaltungsanweisungen und Ge-
richtsurteilen. Dies fuhrt dazu, dass der Bearbeiter die Gesetze und die An-
wendungshilfen nicht mehr in gebihrendem Mal3e nachvollziehen kann.

» Zusatzlich wird die Arbeit durch Massenrechtsbehelfe, die die Verfassungs-
malfigkeit von einzelnen Vorschriften in Frage stellen, belastet.

Der Bundesrechnungshof bemangelt in Ubereinstimmung mit den Rechnungshéfen
mehrerer Lander, dass insbesondere unter dem Druck zeitgerechter Mengenbewalti-
gung die Steuern unvollstandig und ungleich festgesetzt werden. In dem Gutachten
wird auch ausgefuhrt, dass den Finanzamtern fur die zu erledigenden Aufgaben nicht
genugend Personal zur Verfigung stehe.

Wahrend im Gutachten die Meinung vertreten wird, dass die Méangel im foderalen
Steuersystem begriindet liegen, ist die DSTG der Auffassung, dass die Mangel in der
knappen Personalausstattung zu suchen sind.

Besoldungserh6hung auf 2007 verschoben

Leistungsorientiertes Entgelt (LOB) voraussichtlich ab 2008

Anlasslich eines Spitzengesprachs mit Senatsvertretern konnte in Erfahrung ge-
bracht werden, dass die Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter in 2006
keine Besoldungserhéhung aufgrund des bereits ausgelasteten Haushaltes der Frei-
en und Hansestadt Hamburg erhalten werden. Gleiches gilt fir die Anwarterinnen
und Anwarter sowie fir die Versorgungsempfanger. Erst das Jahr 2007 lasse eine
deutliche Erh6hung der Einkommen zu.

Nach unseren gesicherten Informationen wird es zum 01.08.2007 eine lineare Ein-
malzahlung in H6he von 560,00 € fur alle Besoldungs- und Statusgruppen geben; fur
Versorgungsempfanger und fir den Anwarterbereich erfolgt ggf. eine anteilige Zah-
lung. Ab_dem 01.01.2008 werden die Bezlge der gesamten Beamtenschaft linear
um 1,9 % angehoben. Ein zusatzlicher Prozentpunkt soll dann zur Einfihrung und
Finanzierung des LOB fur die Beamtinnen und Beamten ab 2008 verwandt werden.

Der dbb hamburg sieht dieses Ergebnis als Teilerfolg an, da in einem ersten Ant-
wortschreiben des Burgermeisters auf die Forderung des dbb hamburg nach ent-
sprechender Besoldungserhéhung zunachst Gberhaupt keine Erhdhung der Bezlige
in Aussicht gestellt wurde. Nur durch intensives Nachverhandeln und zahlloser Ge-
sprachsrunden mit Senatsvertretern und Burgerschaftsabgeordneten konnte dieser
,ourchbruch” erzielt werden. Der dbb hamburg ist keinesfalls zufrieden mit diesem
Ergebnis, weil die Beamtinnen und Beamten wieder einmal von der allgemeinen Ein-
kommensentwicklung zumindest zeitversetzt abgekoppelt werden.
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Schwacher Trost am Rande: Lediglich die Bundeslander Bayern und Niedersachsen
haben sich bislang zu einer vergleichbaren Besoldungserhéhung durchringen kén-
nen, wobei zu bemerken ist, dass Niedersachsen die Sonderzahlungen auf ein Mini-
mum gekdrzt hat (Festbetrag 420,00 €) und die bayerischen Kolleginnen und Kolle-
gen bereits 42 Stunden wochentlich arbeiten missen. Eine Erh6hung der wochentli-
chen Arbeitszeit fir die Beamtinnen und Beamten (wie in Schleswig-Holstein auf 41
Stunden geschehen) steht in Hamburg aufgrund intensiver Interventionen des dbb
hamburg nicht zur Diskussion. Auch das Hamburgische Sonderzahlungsgesetz bleibt
in der jetzigen Form unbefristet erhalten.

Der dbb hamburg wird mit dem Senat im Herbst 2006 erste Verhandlungen zur mog-
lichen Ausgestaltung des leistungsorientierten Entgeltes sowohl flr den Tarifbereich
als auch fir die Beamtinnen und Beamten aufnehmen. Mit einem Ergebnis wird nicht
vor Mitte 2007 gerechnet.

Wer mochte LOB?

Alle wollen Lob, doch was ist LOB? Leistungsorientierte Bezahlung, der Weg, unab-
hangig von der ausgelbten Tatigkeit die Bezahlung nach der individuellen Leistung
zu differenzieren. Diesen Weg hat der DBB fur den Beamtenbereich in seinen Eck-
punkten zum Modell 21 gefordert, fur den Tarifbereich wurde er mit Abschluss der
neuen Tarifvertrage beschritten.

Ab dem Jahr 2007 soll ein bestimmter Anteil der Gehaltssumme im Tarifbereich (be-
ginnend mit 1%) fir LOB zur Verfugung stehen. Gelingt es bis dahin nicht, ein Ver-
fahren zur Feststellung besonderer Leistungen und zur Verteilung zu finden, wird
dieser Anteil gleichmallig an alle Tarifbeschaftigten ausgeschiittet. Unser Arbeitge-
ber/Dienstherr, die Freie und Hansestadt Hamburg, hat sich das ehrgeizige Ziel ge-
setzt, ein einheitliches Verfahren im Tarif- und Beamtenbereich zu schaffen. Dies
wird vor 2008 nicht zu erreichen sein, so dass im Tarifbereich alle Beschaftigten im
Jahr 2007 ein LOB erfahren werden.

Die Verhandlungen mit den Gewerkschaften sollen unverziglich aufgenommen wer-
den. Die DSTG wird groRen Wert darauf legen, dass keine Dienststellen oder Dienst-
stellenteile Uberproportional bertcksichtigt werden, dass moglichst objektiv und
transparent festgestellt wird, wer ein LOB verdient und dass der Schwerpunkt auf
Pramienzahlungen fur klar abgrenzbare Sonderleistungen liegt. So sollten zum Bei-
spiel zur eigenen Aufgabe zuséatzlich tbernommene Vertretungsaufgaben fur langer-
fristig vakante Arbeitsplatze honoriert werden. Klar ist, dass es keine zusatzlichen
Leistungen des Arbeitgebers geben wird, sondern die finanziellen Mittel durch Um-
schichtung gewonnen werden. Im Beamtenbereich wurden bei der Dienstrechtsre-
form 1997 bereits Ansatze zur leistungsorientierten Besoldung erméglicht und z. B.
durch die Streckung der Dienstaltersstufen gegenfinanziert. Unser Dienstherr hat die
Gegenfinanzierung einkassiert, auf die Einflhrung von leistungsorientierten Pramien
und Zulagen aber verzichtet. Das werden wir nicht vergessen. Nicht zuletzt deshalb
haben die Gewerkschaften im Tarifvertrag darauf gedrungen, dass nicht genutzte
Finanzierungsbeitréage an alle Arbeitnehmer ausgeschuttet werden mussen.
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Vergleich des Bundes und der Bundeslander

(Stand August 2006)

Sonderzahlung fiir Beamte, Richter und Soldaten

Bund Aktive: Einmalig 60 % eines Monatsbezugs| 8P 2006 Halbierung
Pensionare: Einmalig 50 % eines Monatsbhezugs
Baden- Aktive und aufgeteilt in monatliche Za
Wirttemberg Pensionéare: 64 % lung ruhegehaltféhig
Bayern Aktive: 70 % bis A 11 Hohe bis 31.1.2.2009 zeg
65 % hdhere Besoldungsgruppen | Sagt, danach Erhalt desV
lumens im Rahmen eines
Pensionire: 60 % bis A 11 Bayer. Besoldungsgesetzes
56 % hohere Besoldungsgruppen | (evtl. Einbau)
Berlin Aktive: Festbetrag einmalig 640,80
Pensionédre: Festbetrag einmalig 320,80
Brandenburg Aktive: Festbetrag einmalig 1.090,80
Pensionédre: Festbetrag einmalig 545,80
Bremen Aktive und Pensionére:
83 % bhisA6
50% A7und A8
45 % A9 bisA 12
40 % hohere Besoldungsgruppen
Hamburg Aktive und Pensiondre: Unbefristeter Erhalt im la
66 % bis A 12 fenden Gesetzgebungsvdra
60 % hohere Besoldungsgruppen ren
Hessen Aktive: 60 % aufgeteilt in monatliche
Zahlung
Pensionare: 50 %
Mecklenburg- Aktive und Pensionére:
Vorpommern 48,5% bisA9

425% A10und A 12
37,5 % hohere Besoldungsgruppen

Niedersachsen

Aktive bis A 8:
Festbetrag einmalig 420,80

Fur Gbrige Besoldungsgpu
pen und Pensionéare gestren

Nordrhein- Aktive: 60 % (alt:84,29 %) bis A 6
Westfalen 45 % (alt:70,00 %) A7 und A 8
30 % (alt:50,00 %) héhere ab 2006
Besoldungsgruppen
Pensionare: 60 % (alt:84,29 %) bis A 6
39 % (alt:60,00 %) A 7 und A 8
22 % (alt:37,00 %) hohere
Besoldungsgruppe
Rheinland- Aktive und Pensionare: aufgeteilt in monatliche Za
Pfalz 50 % lung
Saarland Aktive und Pensionare: Aktive: Deckelung

70 % bis A6

66 % A7 bis A 10

62 % A 11lbisA14

58 % hohere Besoldungsgruppen

bei 3.200,0&¢

Pensionare: Deckelung bei
2.400,00€
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Sachsen Aktive:

Festbetrage einmalig

1.025,00¢ bis A 9 einfacher bzw. mittlerer Dienst
1.200,006 A 9 — A 13 gehobener Dienst
1.500,00¢ hoherer Dienst (bis A16, C3, R2, W2)
1.800,00¢ hohere Besoldungsgruppen

Pensionére:
Festbetrage wie Aktive unter Anlegung des jeweilig
Ruhegehaltsatzes

4%

Sachsen- Aktive bis A 8: fir Gbrige Besoldungs-

Anhalt Festbetrag einmalig 120,80 gruppen und Pensiére
gestrichen

Schleswig- Aktive: Anderungen nach unten sing
Holstein 70 % bisA6 im Gesprach
67% A7bisA9

64 % A 10 bis A 13

60 % hohere Besoldungsgruppen

Pensionare:

60 % bis A6 Pensionare:
57 % A7bisA9 Eingefroren auf Stand

54 % A 10 bis A 13 2003
50 % hohere Besoldungsgruppen

Thiringen Aktive und Pensionare: zuzuglich einmalig
45 % bisA 6 100 % Familienaschlag;

35% A7bisA9 monatliche Zahlungs-
18 % A 10 bis A 13 weise

13% A 14 bisA 16

10 % hohere Besoldungsgruppen

Quelle: BMI; BMF sowie dbb Landesbiinde

Urlaubsgeld fir Beamte, Richter und Soldaten

Bund 100,0C€ bis A 8

Baden-Wirttemberg

Bayern 100,0& bis A 8 monatliche Zahlungsweise

Berlin --

Brandenburg --

Bremen -

Hamburg 332,3£€ bisA 8
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Hessen 161,1% bis A 8

Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen seit 2004 gestrichen

Rheinland-Pfalz 200,00 bis A 8 zuzuglich 40,-€ je Kind

Saarland 165,00 bis A 8

Sachsen --

Sachsen-Anhalt

332,34€ bis A 8
255,65€ A9und A 10

Anderungen bzw. Streichungen

Schleswig-Holstein sind im Gesprach

Thiringen

Quelle: BMI; BMF sowie dbb landesbiinde

Steueranderungsgesetz 2007 — Berucksichtigung  s-
fahigkeit von studierenden Kindern in der Beihilfe

Das Bundesministerium des Innern
beabsichtigt, Ubergangsregelungen
zugunsten von im Wintersemester
2006/2007 an einer Fachhoch- oder
Hochschule eingeschriebenen berlck-
sichtigungsfahigen Kindern im Hinblick
auf die Beihilfeberechtigung zu treffen.

Beamte erhalten gemald § 40 Abs. 2
BBesG die Stufe 2 und die folgenden
Stufen des Familienzuschlages, sofern
ihnen Kindergeld nach dem EStG oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz
zusteht. Die Stufe richtet sich nach der
Anzahl der berucksichtigungsfahigen
Kinder. Zugleich haben Kinder des
Beihilfeberechtigten als berucksichti-
gungsfahige Angehorige Anspruch auf
Beihilfe.

Mit dem am 07.07.2006 vom Bundes-
rat verabschiedeten Steuerédnderungs-
gesetz 2007 wurde die Altersgrenze fir
die Gewahrung von Kindergeld bzw.
kinderbedingten Freibetragen grund-

satzlich von der Vollendung des 27.
Lebensjahres auf die Vollendung des
25. Lebensjahres schrittweise verkurzt.
Fur Beamte hat dies zusatzlich zu dem
Verlust des Kindergeldes sowohl den
Wegfall/die Kirzung des Familienzu-
schlages als auch den Wegfall/die
Klrzung der Beihilfeberechtigung der
Angehdrigen und ggf. des Beihilfebe-
messungssatzes fir den Beihilfebe-
rechtigten selbst zur Folge.

Im Vertrauen auf die Berlcksichti-
gungsfahigkeit in der Beihilfe bis zum
27. Lebensjahr und des voraussichtlich
bis dahin erzielten Studienabschlusses
hatten sich studierende Kinder von
Beamten zumeist unwiderruflich von
der Versicherungspflicht befreien las-
sen. Sie waren bislang daher erst nach
Vollendung des 27. Lj. Gehalten, bei
Fortdauer des Studiums eine private
Vollversicherung abzuschliel3en. Die-
ses ist nach der Gesetzesanderung
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zukinftig bereits ab Vollendung des eingeschriebene bericksichtigungsfa-

25. Lebensjahres notwendig. hige Kinder die Beihilfeberechtigung
beizubehalten.

Der dbb hatte daher mehrfach Uber-

gangsregelungen gefordert. Die Bun- Der dbb hamburg hat eine entspr e-
desregierung beabsichtigt nunmehr, chende Regelung fur die Hamburger
dieser Forderung des dbb zu folgen Beihilfeverordnung ei ngefordert.

und fur im Wintersemester 2006/2007

Situation der Beamtinnen und Beamten in
,Ballungsra umen®

Anhangige Verfassungsbeschwerde zur amtsangemessenen Alimentation

In dem nunmehr beim Verfassungsgericht anhéngigen Verfahren (Az.: 2 BvR 556/04)
soll nach dem Willen des Beschwerdeflhrers festgestellt werden, dass das derzeitige
Besoldungsrecht verfassungswidrig ist, solange kein finanzieller Ausgleich fur die
hohen Lebenshaltungskosten in Ballungsrdumen erfolgt. Durch entsprechendes ge-
setzgeberisches Unterlassen sieht der Beschwerdeflhrer das grundgesetzlich veran-
kerte Alimentationsprinzip verletzt.

Zur Erklarung: In Minchen wird bis zur Besoldungsgruppe A 10 eine so genannte
.Ballungsraumzulage” gewahrt. Der Beschwerdefiihrer hatte auf Grund des Wech-
sels von der Besoldungsgruppe A 10 in die Besoldungsgruppe A 11 den Wegfall der
Zulage hinnehmen muissen. Nach dortiger Auffassung ist aber das Fehlen jeglicher
sregionaler Komponente* als Besoldungsbestandteil, das die bestehenden gravie-
renden Unterschiede in den Lebenshaltungskosten in Ballungszentren und landli-
chen Regionen ausgleicht, verfassungswidrig.

Die Beschwerde bezieht sich auf das derzeitige -noch bundeseinheitlich geregelte-
Besoldungsrecht, das moglicherweise in nachster Zukunft durch eigene landesspezi-
fische Gesetze im Rahmen der Foderalismusreform neu geregelt werden konnte.
Bislang liegen dem dbb hamburg jedoch noch keine derartigen Informationen vor.
Der dbb hamburg gibt daher diese Informationen weiter zur Wahrung maglicher
Rechtsanspriche.

Der Ausgang des Verfahrens dirfte sich noch einige Zeit hinziehen.

In Anlage wird der Mustertext eines Leistungsantrages lbersandt, den Beamtinnen
und Beamte stellen kdnnen, die sich dem Verfahren anschlie3en méchten. Mit einer
Antragstellung wird bis zum Abschluss des Verfahrens beim Bundesverfassungsge-
richt der Anspruch auf magliche rickwirkende Nachbesoldung gewahrt.

Ferner beigeflugt wird ein Mustertext fur Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger. Ein moglicher Anspruch auf Nachbesoldung im Hinblick auf das
0.g. Verfahren ist nach Pensionierung nur denkbar, wenn sich der Wohnsitz nach wie
vor im Bereich des letzten Dienstortes befindet, der hohe Lebenshaltungskosten
aufweist.

Die Verfassungsbeschwerde liegt dem dbb hamburg im Wortlaut vor; bei Interesse
kann der Text in der Geschéftsstelle des dbb hamburg abgefordert werden (Tel. 040/
251 39 26 oder per Mail post@dbb-hamburg.de).
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Bundeskabinett beschliel3t Beamtenstatusgesetz

dbb: Wichtiger Schritt, aber entscheidende Regelung

Der dbb beamtenbund und tarifunion
hat den Beschluss der Bundesregie-
rung zum Gesetzentwurf zur Regelung
des Statusrechts der Beamtinnen und
Beamten in den Landern grundsatzlich
begruf3t. ,Mit diesem wichtigen Schritt
erfullt der Bund seine Verpflichtung, in
Folge der Fdderalismusreform einen
Rahmen fur die beamtenrechtlichen
Regelungen der Bundeslander vorzu-
geben”, sagte der dbb Bundesvorsit-
zende Peter Heesen. Deutlich kritisch
bewertete der dbb-Chef indes, dass
der Gesetzentwurf nach wie vor ,gra-
vierende Mangel“ aufweise. Davon
abgesehen, dass der Bund seine Ihm
aufgrund der Verfassungsanderung
zustehende eigene Regelungsbefugnis

en fehlen

missen die bundeseinheitliche Rege-
lung laufbahnrechtlicher Schnittstellen.
Auch der Grundsatz, dass die Rechts-
stellung der Beamten nur durch Gesetz
geregelt werden kann, gehért in ein
Beamtenstatusgesetz.” Besonders zu
bemangeln ist zudem aus dbb-Sicht,
dass der Bundesregierung zufolge kei-
ne bundeseinheitliche Altersobergren-
ze festgelegt werden soll. ,Die Dauer
des Beamtenverhaltnisses festzu-
schreiben, ist Verfassungsauftrag",
betonte der dbb Bundesvorsitzende.

Der dbb-Chef appellierte, im Rahmen
der parlamentarischen Beratungen die
.grundsatzlichen Mangel des Entwurfs,
das heil3t das Fehlen wichtiger Rege-

unnotig eng interpretiere, fehlten ent-
scheidende Festlegungen: ,Wir ver-

lungen, noch einmal grindlich zu
Uberdenken*.

TV-L : Jetzt geht's los !

Seit dem 01.11.2006 gilt er nun, der lang erstreikte und endlich ausgehandelte Tarif-
vertrag fur die Beschaftigten der Lander. Zeitgleich zu diesem TV-L tritt ein weiterer
Tarifvertrag zur Uberleitung in den TV-L in Kraft, der TVU-L. Bemerkenswert ist,
dass alleine die Redaktionsverhandlungen zu diesem Vertrag fast ein halbes Jahr
dauerten. So ist es aber moglich gewesen, aus den Dingen zu lernen, die beim TV6D
des Bundes und der Kommunen in der Praxis Verbesserungsbedarf erregt hatten.

Der Schulungs- und Beratungsbedarf flir das neue Tarifrecht stellt sowohl die Ver-
waltung als auch Personalrat und Gewerkschaft vor grof3e Herausforderungen, da es
nicht ein erganzender Tarifvertrag, sondern ein vollig neues Regelwerk ist, welches
auf uns zugekommen ist. Insbesondere die Einfihrung von leistungsbezogenen Ent-
geltbestandteilen wird, nachdem die Umstellung vollbracht ist, ein Schwerpunkt zu-
kunftiger Tarifarbeit werden. Bereits im Jahr 2007 ist die Auszahlung von 1% der
Entgeltaufwendungen im Rahmen einer leistungsorientierten Bezahlung vorgesehen,
jedoch ist es aus organisatorischen Griinden auch nicht auszuschliel3en, dass dieser
Betrag mit der Gehaltszahlung Dezember 2007 gleichmaRig auf alle Tarifangehori-
gen verteilt wird.

Wir haben bereits mit Sonderrundschreiben Ende September Uber einige besonders
wichtige Einzelheiten informiert. Dieses Rundschreiben finden Sie auch auf unserer
Homepage unter www.dstg-hamburg.de zum Nachlesen. Seit Oktober 2006 bietet
das dbb bildungswerk hamburg e.V. Veranstaltungen zum Thema ,Neues Tarifrecht”
an, die fur DSTG-Mitglieder z.T. kostenlos sind. Die Termine dieser Veranstaltungen
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kbnnen Sie bei Interesse bei Ihrem Ortsverbandsvorsitzenden erfahren. Wenn Sie
dariiber hinaus Fragen haben, wenden Sie sich gerne an lhre DSTG (Michael West-
phal, Tel. 42823 — 2358 oder DSTG-BUro, Tel. 37 50 10 80).

Sonderrundschreiben Tarif Oktober 2006
Hier: Anderungshinweis

Es hat noch eine redaktionelle Anderung im TVU-L gegeben, die dem Sonderrund-
schreiben an einer Stelle widerspricht. Wir bitten Sie daher zum Thema Bewah-
rungsaufstiege der Entgeltgruppen 3,5,6 und ( (= BAT VIII bis BAT Vc) folgende An-
derung zur Kenntnis zu nehmen :

a) Bewahrungsaufstiege der Entgeltgruppen 3, 5id68u

Das Vergleichsentgelt wird ermittelt auf Grundlager BAT-Zuordnung am
01.11.2006. Wenn die Bewahrungszeit zu diesem dektpzu mehr als 50%
erflllt ist, erfolgt zu dem Stichtag, an dem dem@Bharungsaufstieg nach BAT
vollendet ware, eindingruppierung in die Erfahrungsstufe der hdheren
Entgeltgruppe (allerdings von E3 nach E5 und von Etach E8), die Uber
der individuellen Zwischenstufe in der bisherigen Btgeltgruppe liegt. Der
Bewadhrungsaufstieg wird also vollzogen. Wenn diew&8®&ungszeit am
01.11.2006 nicht zu mindestens 50% erfullt istdwes keinen Bewéahrungdau
stieg fUr betroffene Beschaftigte gebBmese 50%-Regel gilt jedoch nicht fir
Bewahrungsaufstege, die vor dem 01.11.2008 beendet sind.

Kern dieser Anderung ist die Tatsache, dass a) die 50%-Regel "aufgeweicht" wurde
im Bereich der kurzlaufigen Bewadhrungsaufstiege und b) der Bewahrungsaufstieg
nicht betrags-, sondern nur Entgeltstufenmaflig vollzogen wird. Sollten sich Fragen
dazu ergeben, steht Koll. Michael Westphal Ihnen auch hier gerne zur Verfiigung.

Veroffentlichungshinweis

In seinem Monatsbericht Oktober 2006 (einsehbar unter
www.bundesfinanzministerium.de), dort unter Aktuelles/Monatsbericht, gibt das BMF
einen Uberblick tber die Entwicklung, die zum Vorhaben KONSENS (Entwicklung
bundeseinheitlicher Software fur das Besteuerungsverfahren) gefuhrt hat. Naturlich
ist diese Darstellung nicht objektiv, trotzdem vermittelt sie einen guten Uberblick und
hilft, sich in den Programmierverbtinden, Verfahren und Abkurzungen zurecht zu fin-
den.

Neue OV-Vorstande gewahlt

Im Rahmen der Mitgliederversammlungen wurden neue OV-Vorstande im Finanzamt
Hamburg-Hansa und im Finanzamt fur Verkehrsteuern und Grundbesitz gewabhilt.
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FA Hansa FA far V. u. G.
Vorsitzende/r Jens Ropcke Karl-Heinz Bianchi
Stellvertreter/in Kirsten Rose Stephan Krause
Schriftfihrer/in Monica Gatzemeier Rolf Ludemann

Der DSTG-Vorstand bedankt sich bei den bisherigen Vorstandsmitgliedern fur die
geleistete Arbeit und wiinscht den neuen Vorstanden viel Erfolg.

Deutschlandturnier der Finanzamter

Ein ausfuhrlicher Bericht zum Deutschlandturnier 2006 in Berlin war bereits im ,Rosa
Blatt® Nr. 9/2006 veroffentlicht. Fur alle, die diesen Bericht nicht gelesen haben,
nachfolgend noch einmal die Zusammenfassung :

Vom 14. - 16. September 2006 trafen sich mehr als 1.700 Mitarbeiterinnen itartelier
der Finanzverwaltungen zum 31. Deutschlandturnier der Finanzamterlim Besucht wr
den die Deutschen Meister in den Sportarten FulRball, Tischtennis, ,T8oh&ch, Kegeln,
Bowling und Volleyball.

An dem diesjahrigen Turnier nahmen 63 Aktive aus Hamburg teil. Teimehmer konnten
in ihren Wettbewerben sehr gute Ergebnisse erzielen und plaizsicte jeweils im oberen
Mittelfeld. Uber dritte Platze freuten sich die Tischtenniderrenmannschaft in der Bese
zung Karsten Reinecke, Torsten Jenssen und Bernd Schiller, der auch in dé&oBkuzetnz
die Bronzemedaille erringen konnte, sowie Petra Barz beim BgwNoch besser lief es fur
die 1. Volleyballmannschaft (Mixed) in der Besetzung Lars Junghéleghalie Szukala,
Frauke Behrmann, Simone Peper, Frank Peper, Harriet Giffey univkagie, die deawe-
ten Platzbelagte.

Die aus der Spielgemeinschaft der Finanzadmter Barmbekenbibist und Verkehrsteuern
und Grundbesitz gebildete FuRballmannschaft wurde in Berlin erstimaischer Vizeme
ster. Sie musste sich im Finale, trotz riesiger Unterstitzung diiechrol3e Anzahl von Fans,
dem Seriensieger Finanzamt Essen - Ost nach groRem Kampf. idiforen geschlagereg
ben. Der zweite Platz wurde aber von allen wie ein Siegagef&ie mitgereisten Fans-un
terstltzten alle Sportler ganz hervorragend, was von den anderenJusbdagden mit gro
Bem Staunen reggriert wurde.

Es war ein tolles Erlebnis, den Zusammenhalt von 90 Hamburger $panie Fans zu ex
ben.

Das traditionsreiche Turnier, erstmals 1976 ausgetragen, wird vobedgschen Finan
sporthilfe (DFSH) und der Deutschen Steuergewerkschaft (DSTQ@usammenarbeit mit

dem jeweiligen Ausrichter organisiert. Hamburg war im Jahr 2001 Austragungsort.

Das 31. Deutschlandturnier findet vom 13. - 15. September 2007 in Brandenburg an der Havel
statt.

Nach dem Motto : , Nach dem Turnier ist vor dem Turnier” ist eine schnellstmogliche
Anmeldung fur Brandenburg notwendig. Also, wer mitfahren méchte und sich noch
nicht angemeldet hat, sollte dies sofort nachholen. Achtung : anstelle von Kegeln
wird in Brandenburg nur Bowling stattfinden!
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32. Deutschlandturnier der Finanzamter 2007 in Brandenburg
vom 13 bis 15. September 2007

Gesucht werden Teilnehmer/innen fir folgende Sportarten :

* FuBball Herren

e Tischtennis, Damen und Herren
* Tennis Damen und Herren
* Schach Damen und Herren
* Bowling Damen und Herren

* Volleyball Mixed

e und Fans

Wer als Aktiver oder als Fan nach Brandenburg fahren méchte, sollte die Anmeldung
schnellstens ausfillen und bis spatestens 27. Oktober 2006 an Michael Jurgens, PR
bei der Steuerverwaltung der Finanzbehdrde Hamburg, zuriicksenden.

Weitere Informationen : Michael Jurgens 0.428.23.2352
Heike Brandt 0.428.23.2357

Personlich

Michael Jirgens
PR bei der Steuerverwaltung
der Finanzbehérde Hamburg

ANMELDUNG

fur das 32. Deutschlandturnier der Finanzamter in Brandenburg vom 13. — 15.09.2007.

Ich nehme teil beim () FuRRball () Schach
() Tennis ()  Tischtennis
() Bowling () Volleyball
oder als () Fan
Name : Vorname :
Geb.-Datum : Dienststelle : Tel:
Ich organisiere Fahrt und / oder Hotel selber ()

Ich méchte gemeinsam mit mdglichst allen Teilnehmern rhidem Zug nach Branden-
burg fahren und / oder im selben Hotel untergebracht werden ()

Hamburg, den Unterschrift :
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Schlemmerreise mit dem Gutscheinbuch

Unter dem Motto ,.Zu zweit hingehen und nur einmal zahlen® ist jetzt die 4. Auflage
des Gutscheinbuchs erschienen. Das Buch enthélt u.a. Gutscheine fir 50 Restau-
rants in Hamburg und der naheren Umgebung. Mit diesen Gutscheinen kdnnen Sie
wirklich sparen. Die Kosten flr das Buch sind spatestens beim zweiten Restaurant-
besuch wieder reingeholt.

Die Palette der Restaurants reicht vom La Fayette und dem Landhaus Dill Uber das
indische Restaurant Shalimar bis hin zum Ti Breizh — Haus der Bretagne. Ob
deutsch, franzosisch, italienisch oder spanisch, es durfte fur jeden Geschmack etwas
dabei sein.

Durch die Sammelbestellung kénnen wir unseren DSTG-Mitgliedern das Buch fur
15,00 EURO

anbieten. Sollten Sie interessiert sein, so bestellen Sie bitte mit dem nachfolgenden
Abschnitt das Buch Uber lhren Ortsverbandsvorsitzenden.

Hinweis: Wir haben die ,Bicher” auf Kommission bestellt. Sie sollten sich daher bis
spatestens 30.November 2006 entschieden haben, da wir restliche Exemplare da-
nach zurtickgeben werden !

An die
DSTG LV Hamburg
Uber den OV — Vorsitzenden FAHH ......oovvveeveveeeieiiianan.,

Hiermit bestelle ich ............. Exemplare des Gutscheinbuchs. Den Rech-
nungsbetrag werde ich umgehend nach Erhalt auf das Konto der DSTG
LV Hamburg Uberweisen.

NaME: ..o VOINAME: ..uiiiiiiii e

Dienststelle: ..o Tl o

Datum: ... Unterschrift: ......ooeevee e,
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Weihnachtsméarchen 2006

Auch in diesem Jahr bietet die KOMBA — Gewerkschaft Hamburg den Mitglie-
dern anderer dbb — Gewerkschaften ermalligte Karten fur ein Weihnachtsmar-
chen an. Auf dem Spielplan steht:

,Der Teufel mit den drei goldenen Haaren”

am Sonntag, 17. Dezember 2006 (3. Advent)
um 11.00 Uhr

im Ernst-Deutsch-Theater
exclusiv fur Mitglieder der dbb-Gewerkschaften

Preise: € 8,50 bis € 11,50 (statt € 10,00 bis € 14,00)
(einschliel3l. Garderobe, Weihnachtsmann)
Die Eintrittskarte gilt gleichzeitig als Fahrk  arte im HVV-Bereich

Kartenreservierung und Kartenvorkauf
ab sofort in der komba-Geschaftsstelle
Gerstackerstralle 9, 20459 Hamburg (beim Michel
Tel. 37 86 39-17

Kraftfahrzeugversicherung

Sicherlich haben auch Sie in den vergangenen Wochen diverse Schreiben mit Ange-
boten flr gunstige Kraftfahrzeugversicherungen von verschiedenen Versicherungs-
unternehmen bekommen.

Fur unsere Mitglieder hat die BBV — Bayerische Beamten Versicherung —  ein spe-
zielles Angebot ausgearbeitet. Wir haben das Angebot einem Preisvergleich unter-
zogen und festgestellt, dass es sich lohnen kann, seine Kfz-Versicherung zu wech-
seln. Allerdings bitten wir zu bedenken, dass die einzelnen Leistungen genau vergli-
chen werden mussen.

Nachfolgend ist ein Formblatt abgedruckt, mit dem Sie sich ein Vergleichsangebot
erstellen lassen kénnen. Das Angebot ist unverbindlich, Sie sollten daher Gebrauch
davon machen.

Hinweis : Ein Wechsel ist grundsatzlich zum 31.12.2006 mdglich. Eine Kindigung
beim alten Versicherer muss bis zum 30.11.06 erfolgen. Wenn Sie interessiert sind,
sollten Sie noch heute ein Angebot anfordern.
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Kfz-Versicherung fiir die
Mitglieder lhrer Gewerkschaft

Wollen Sie wissen, wieviel Sie an lhrer
Kfz-Versicherung sparen kbnnen?

Profitieren Sie als Mitglied Ihrer Gewerkschaft von den deutlich
glinstigeren Tarifen des Kollektivvertrages bei der BBV.
Fordern Sie noch heute |hr unverbindliches Angebot an!

\.Ja y ich mdchte ein Vergleichsangebot und wiinsche PrisStand

far meinen [J Pkw [ sonstige Fahrzeugart

Amtl. Kennzeichen Hersteller (z.B. VW) Schlisselnummer* Tag der ersten Zulassung jahrliche Fahrleistung

* siehe Zulassungsbescheinigung Teil 1 2.1

Typ (z.B. Polo) Schlisselnummer** kW oder ccm Datum des Fahrzeugerwerbs ~ Neuwert

** siehe Zulassungsbescheinigung Teil | 2.2

[ in der Haftpflichtversicherung 100 Mio. EUR pauschal

[ in der Vollkasko-Versicherung* 300 EUR Selbstbeteiligung (inkl. Teilkasko-Versicherung mit 150 EUR Selbstbeteiligung)
(] die Teilkasko-Versicherung* mit 150 EUR Selbstbeteiligung

O die Insassen-Unfallversicherung mit 20.000 EUR fur den Todesfall und 40.000 EUR flr den Invaliditatsfall (nur Pkw)
[ die Fahrer - Unfallversicherung

* inkl. Schutzbrief (fur Pkw ohne Vermietung, Kraftrader mit mehr als 50 ccm und Wohnmobile bis 4 t)

Versichert bei derzeitiger Beitrag
Meine derzeitige Schadenfreiheitsklasse (SF): Haftpficht ——— Vollkasko —

Ich wohne im eigenen Haus bzw. eigener Wohnung [dja [ nein

Arbeitsverhaltinis: [ Offentlicher Dienst [ Landwirte
Berufsbezeichnung:

Verband:

Mein Pkw wird ausschlieBlich von mir/meinem Partner genutzt [J  von sonstigen Personen genutzt [J
Geburtsjahr des jlingsten mannlichen Fahrers: Geburtsjahr des jungsten weiblichen Fahrers:
Zahlungsweise: [ janrlich [ V2-jahriich O Va-janriich

Einzugsermachtigung wird erteilt Uja Onein

Name/Vorname Geb.-Datum Telefon/dienstlich

StraBe PLZ/ORT Telefon/privat
.............................................................................................. ).;g. e e Aok

Bayerische Beamten

Versicherungen Tel.: 040/6318018 dlle

Bezirksdirektion Hamburg Fax: 040/63977987 ‘m‘ {"“y

Herr Peter Voelker Mobil: 0163/63 102 60 ﬂ

Burchardstr. 22, 5. Etage E-Mail: peter.voelker@bbv.de sa: AR

20095 Hamburg www.bbv.de esboe st et

Bayerische Beamten Versicherung AG
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Musterantrag

Name

An die
zustandige Versorgungsstelle

Ort, Datum

Leistungsantrag auf amtsangeme ssene Alimentation

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit lege ich gegen meine Versorgung Widerspruch ein und stelle gleichzeitig den
Leistungsantrag auf amtsangemessene Alimentation.

Begrindung:

Als Versorgungsempfanger/-in, dessen/deren Wohnsitz sich nach meiner Zurruhe-
setzung nicht geandert hat, ist meine Versorgung nicht amtsangemessen, da diese
keinen finanziellen Ausgleich fir die hohen Lebenshaltungskosten im Bereich meines
letzten Dienstorts ............... vorsieht. Da mein Wohnsitz vom vorherigen nicht ab-
weicht, muss die Bemessung meiner Versorgungsbezige an den letzten Dienstort
anknupfen.

Das derzeitige Besoldungs- und Versorgungsrecht ist wegen Verletzung von  Art.
33 Abs. 5 GG und Art. 3 Abs. 1 GG verfassungswidrig, da der Gesetzgeber es un-
terlassen hat, regionale Unterschiede in den Lebenshaltungskosten durch geeignete
Malinahmen zu kompensieren.

Ich sehe ab sofort meine Versorgung bis zum Abschluss des beim Bundesverfas-
sungsgericht anhé&ngigen Musterverfahrens xxx ./. Bundesrepublik Deutschland (Az.:
2 BVR 556/04) als vorlaufig an.

Mit einer Aussetzung des Widerspruchsverfahrens bis zur Entscheidung im genann-
ten Musterverfahren bin ich einverstanden.

Ich bitte um eine Eingangsbestatigung.

Mit freundlichen GrifRRen

(Unterschrift)
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Musterantrag

Name/Besoldungskennnummer

An die
zustandige Besoldungsstelle

Ort, Datum

Leistungsantrag auf amtsangeme ssene Alimentation

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit lege ich gegen meine Besoldung Widerspruch ein und stelle gleichzeitig den
Leistungsantrag auf amtsangemessene Alimentation.

Begrundung:

Als Beamter/-in mit Dienstsitz ............... iIst meine Besoldung nicht amtsangemessen,
da diese keinen Ausgleich fur die dort besonders hohen Lebenshaltungskosten vor-
sieht. Das derzeitige Besoldungsrecht ist wegen Verletzung von Art. 33 Abs. 5 GG
und Art. 3 Abs. 1 GG verfassungswidrig, da der Gesetzgeber es unterlassen hat, re-
gionale Unterschiede in den Lebenshaltungskosten durch geeignete Maflinahmen zu
kompensieren.

Ich sehe ab sofort meine Besoldung bis zum Abschluss des beim Bundesverfas-
sungsgericht anhé&ngigen Musterverfahrens xxx ./. Bundesrepublik Deutschland (Az.:
2 BVR 556/04) als vorlaufig an.

Mit einer Aussetzung des Widerspruchsverfahrens bis zur Entscheidung im genannten Mu-
sterverfahren bin ich einverstanden.

Ich bitte um eine Eingangsbestatigung.

Mit freundlichen GrilRRen

(Unterschrift)
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