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TAG DER OFFENEN TUR — 23.04.2008
DSTG LANDESVERBAND HAMBURG
60 JAHRE VERGANGENHEIT

Den 60igsten Jahrestag der Griindung des Bundes deutscher Steuerbeamten, jetzt
DSTG Landesverband Hamburg, im Jahre 1948 nahm Vorstand und Hauptvorstand
zum Anlass, bei einem Tag der offenen Tir zu einer entsprechenden Veranstaltung
zu bitten. Das Ereignis fand dann am 23.04.2008 seine Wurdigung in den Raumen
der Geschéftsstelle und dem festlich dekorierten Sitzungssaal im Monkedamm 11.

Viele geladene Gaste, Griundungsmitglieder aus 1948, Ehrenmitglieder, Ortsver-
bandsvorsitzende, Mitglieder und Vorstandsmitglieder nahmen an der Veranstaltung
teil. Die vom Landesvorsitzenden Michael Jiurgens gehaltene Festrede fuhrte u. a.
die absolute Notwendigkeit eines zu grindenden Verbandes der in den Nachkriegs-
jahren zum grofR3en Teil unorganisierten Kollegen vor Augen. Viel Arbeit war erforder-
lich, um anerkannt und gehort zu werden. Mutige Kollegen arbeiteten zum Wohle der
Mitglieder, damit deren berechtigte Interessen und Anliegen durchgesetzt werden
konnten und Erfolg beschieden war. Dass es in der vergangenen Zeit Uber 60 Jahre
nur sieben Vorstandsvorsitzende gab, mag das Engagement, die Fachkompetenz
und Erfolg durch Erfahrung und Einsatz verdeutlichen.

Inhalt:
* DSTG Hamburg feiert 60jahriges Bestehen

* Abendblatt: ,Finanzamter weiter im Verzug*

» Beihilfebearbeitung stockt erneut

* Krankenversicherungszuschuss bei Elternzeit

» Abziehbarkeit von Krankenversicherungsbeitragen
» Treffen der norddeutschen DSTG-Vertreter

* Erh6hung der Besoldung beim Bund

* FulRballhallenturnier der Finanzamter

* Reisekosten: Berichtigung
e Zu guter Letzt.....

Anzeige Munchener Verein

DSTG Landesverband Hamburg e.V. Ménkedamm 11 20457 Hamburg Buero@dstg-hamburg.de
Tel. 040/37 50 10 80 FAX: 040/37 50 10 82




DSTG-Rundschreiben Ausgabe 2/2008

Die Gaste besichtigten die Burordume der DSTG und auch des dbb hamburg und
waren von der funktionellen, arbeitsfreundlichen Atmosphare sehr angetan. Viele
lobten den Einsatz der DSTG fur die Kollegenschaft auch in schwierigen Zeiten.

Die anwesenden Grundungsmitglieder — hier seien stellvertretend die Kollegen B6-
kel, Kroll und Steinhofel erwahnt — die nun schon tber 60 Jahre der Gewerkschaft
angehoren, wurden mit einer besonders geschaffenen Urkunde, Blumen, Buchge-
schenk und viel Applaus geehrt. Sie untermalten mit trocken, humorigen Wortbeitra-
gen und Anekdoten aus den Tagen des Anfangs den weiteren Tagesablauf und tru-
gen wesentlich zu der gelungenen Festveranstaltung bei. Auch viele Einzelgespra-
che, ndheres Kennen lernen unter den Anwesenden in guter Atmosphére hoben den
Sinn der Veranstaltung hervor, die dann um 18 Uhr geschlossen wurde.

Alle Jubilare

Jubilare und Aktive im Gesprach
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Herr Bokel

Herr Kroll
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Herr Steinhofel
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Herr Marquard

Herr Holst
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Artikel im Hamburger Abendblatt vom 16.04.2008
» Steuern: Finanzamter weiter im Verzug*

Noch immer warten fast
8000 Hamburger Arbeit-
nehmer auf ihre Steuerbe-
scheide fiir das Jahr 20006.
Durch die Probleme bei der
Einflihrung einer neuen
Software in den Hamburger
Finanzamtern (wir berich-
teten) hatte es zum Jahres-
wechsel laut Finanzbehor-
de noch einen Riickstau von
rund 24 000 unerledigten

Fillen gegeben.  Mittler-
weile haben wir die durch
die Software-Probleme ent-
standene Bugwelle weitge-
hend abgearbeitet”, sagte
Finanzbehdrdensprecher

Christoph Klamp. Von den
rund 282 000 bis 31. Miirz
eingegangenen  Antrigen
seien nur noch etwas weni-
ger als 8000 unbearbeitet.
+Die Finanzimter arbeiten

mit hundert Prozent. Wir
werden diese Fille in den
nichsten Wochen abgear-
beitet haben", so Klamp.
Die Software-Probleme
seien mittlerweile weitge-
hend behoben. Die Finanz-
behtrde hatte rund 4000
Mitarbeiter in dem neuen
Verfahren zur Festsetzung
und Erhebung von Steuern
schulen miissen. (jrmw)

Aufgrund der obigen Meldung haben wir folgende Pressemitteilung herausgegeben:
16.04.2008
Pressemitteilung

Die Deutsche Steuergewerkschaft (DSTG) Landesvdrbamburg nimmt zu dem Artikel
wie folgt Stellung:

1. Eine Umstellung auf eine neue Software war notigg um eine einheitliche IT-
Ausstattung in allen Landern zu gewahrleisten.

2. Leider dauert die Bearbeitung der einzelnen ¥ogg l&anger als mit der bisherigen, auf
Hamburg zugeschnittenen Software.

3. Die Kolleginnen und Kollegen in den Finanzamteaben in den vergangenen neun Mona-
ten mehr als hundert Prozent gearbeitet, um diel&ree mit der neuen Software einigerma-
3en in den Griff zu bekommen.

4. Aus Sicht der DSTG ware fur die rund 4.000 Mitter angesichts der Komplexitat der
neuen Software eine umfangreichere Schulung notweyavesen.

5. Die DSTG ist im Gegensatz zur Finanzbehordetmieh Auffassung, dass die Software-
Probleme weitgehend behoben sind.

6. Dass trotz der weiterhin bestehenden Problemetbenit einem Abbau der umstellungs-
bedingten Arbeitsriickstande begonnen werden koistteéem unermidlichen Einsatz der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Finanzamtend der Automationsabteilung zu
verdanken.

V.i.S.d.P. : Michael Jurgens, DSTG Hamburg

Leider gab es bis heute nur eine Nachfrage zu der Problematik vom NDR.

Die unendliche Geschichte:
Beihilfebearbeitung stockt erneut

Nachdem sich die Situation bei der Bearbeitung von Beihilfeantrdgen gegen Ende
letzten Jahres zu entspannen schien und die Laufzeiten ertraglich waren, gehen die
Bearbeitungszeiten seit Anfang 2008 wieder nach oben. AuRerdem werden Antrage
ab 2.500 € nicht mehr bevorzugt bearbeitet. Auf Nachfragen wurde uns erklart, dass
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die ,durchschnittliche Bearbeitungszeit bei 15 Arbeitstagen liege und solange diese
Zahl nicht Uberschritten werde, wirden auch Antrage uber 2.500 € nicht mehr vor-
rangig bearbeitet”.

Als Frechheit empfinde ich aber folgende Aussage des ZPD im Zusammenhang mit
der Mitarbeiterumfrage zur Zufriedenheit mit der Arbeitsweise des ZPD (siehe Infor-
mationsblatt der Finanzbehtérde Hamburg Nr. 4/2008):

,Das ZPD hat bei dieser Gelegenheit berichtet, dass bei einem Grofteil der
Beihilfeempfanger die Fehlvorstellung bestehe, dass sie gegeniuber Kassen-
patienten ,privilegiert* seien. Diese Vorstellung kann mit eine Ursache fir un-
notige Auseinandersetzungen und Unzufriedenheit sein. Tatsachlich sind aber
die Einschnitte in der Gesetzlichen Krankenversicherung (und der Gesetzli-
chen Rentenversicherung) ,wirkungsgleich® in das Dienstrecht Ubertragen
worden.”

Auch hier zeigt sich wieder einmal, dass die Leitung des ZPD anscheinend nichts
von den Problemen der ,normalen” Kolleginnen und Kollegen wissen moéchte. Die
Kolleginnen und Kollegen sind nicht der Meinung, dass sie privilegiert seien. Viel-
mehr geht es ihnen darum — z. B. bei den Widerspriichen gegen die Kostendamp-
fungspauschale (KDP) — die Rechtmaligkeit prifen zu lassen. Wahrscheinlich ist es
der Leitung des ZPD entgangen, dass z. B.

» die Praxisgebuhr der GKV zufliet und auch damit die Beitrdge bisher eini-
germallen konstant gehalten werden konnten, wahrend die KDP voll dem
Dienstherrn zugute kommt und gleichzeitig die privaten Krankenversicherun-
gen ihre Beitrdge erhdhen mussten.

» Die KDP in vielen Fallen hoher ausféllt als eine zu zahlende Praxisgebuhr.

» Die Regelungen zu den zuzahlungsfreien Medikamenten in der GKV schon
langere Zeiten gelten, wahrend das ZPD/das Personalamt erst auf Drangen
von DSTG und dbb hamburg seit kurzem eine Regelung eingefihrt hat.

M. E. geht dieses Ausweichen auf einen ,Nebenkriegsschauplatz“ aber an der Reali-
tat vorbei. Aus dem Ergebnis der Mitarbeiterumfrage ist eindeutig abzulesen, dass
die Kolleginnen und Kollegen mit der Bearbeitungszeit von Beihilfeantragen nicht
zufrieden waren. Dies liegt m. E. aber nicht an den Bearbeitern im ZPD, die bestimmt
ihr Mdglichstes tun, um die Masse einigermal3en zu bewaéltigen. Es liegt einfach an
der nicht ausreichenden Personalausstattung.

Angesichts der Besoldungskirzungen bei gleichzeitig immens gestiegenen Kosten
fur Energie, Lebensmittel oder Mieten in den letzten Jahren haben viele Kolleginnen
keine Rucklagen mehr, um die Rechnungen vorab zu bezahlen. Arzte und Kranken-
hauser wollen ihr Geld teilweise schon nach 14 Tagen (Medikamente mussen sofort
bezahlt werden), die Beihilfe erstattet aber erst im Durchschnitt nach ca. 28 Tagen (5
Tage Postlauf + 15 Arbeitstage Bearbeitung + 4 Wochenenden).

Wir haben das Thema gemeinsam mit dem dbb hamburg bereits beim Personalamt
angesprochen und den dbb hamburg aufgefordert, ein Protestschreiben an den Ers-
ten Blrgermeister zu fertigen.
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Die DSTG wird den Inhalt des obigen Artikels in einem Schreiben an Finanzsenator
Dr. Freytag und an das Personalamt verwenden.

Neuregelung beim
Krankenversicherungszuschuss bei Elternzeit

Nach der Hamburgischen Elternzeitverordnung (HmbEItZVO) haben Beamtinnen und
Beamte in der Elternzeit Anspruch auf Beihilfe. Zusatzlich erhielten sie einen Zu-
schuss zur privaten beihilfekonformen Krankenversicherung in Hohe von bisher 31 €,
wenn ihre Dienstbeziige vor Beginn der Elternzeit die Versicherungspflichtgrenze in
der gesetzlichen Krankenversicherung nicht tberschritten haben. Die Krankenversi-
cherungsbeitrage konnten auf Antrag bis zur vollen Hohe erstattet werden, wenn
nachgewiesen wurde, dass ab dem 7.ten Lebensmonat des Kindes volles Erzie-
hungsgeld zustand.

Durch die Einfuhrung des Elterngeldes fur nach dem 31. 12. 2006 geborene Kinder
ist dieser Anknupfungspunkt verloren gegangen und eine Neuregelung erforderlich.
Jetzt endlich ist die entsprechende Anpassungsregelung auf den Weg gebracht wor-
den. Sie sieht vor, den pauschalen Zuschuss von 31 € auf 42 € monatlich anzuhe-
ben. So weit, so gut. Da die Regelung aber moéglichst kostenneutral sein soll, ist die
neue Erstattungsregelung sehr mager ausgefallen. Wurde bisher durch den Bezug
auf das Erziehungsgeld auf die dafur vorgesehenen Einkommenshdchstgrenzen (
16.500 € bis 22.086 € bei Lebensgemeinschaften, 13.500 € - 19.086 € bei Alleinste-
henden + jeweils 3.140 € pro Kind) abgestellt, wird auf Antrag ein erhohter Zuschuss
jetzt bis einschliel3lich Besoldungsgruppe A 8 gezahlt. Dieser wird in Hohe der Auf-
wendungen, héchstens aber bis 120 € monatlich gewahrt. Damit ist die Betrags-
hdchstgrenze faktisch eine Pauschale, denn beihilfekonforme Krankenversicherung
zu einem Monatsbeitrag unter 120 € durfte kaum zu finden sein.

Die Begrundung fur den HoOchstbetrag spricht dem familienpolitischen Ansatz der
Anderungen des BEEG (Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit) und den entspre-
chenden Bekenntnissen des Senats Hohn. Es heil3t: ,Das im Vergleich zum bisheri-
gen Erziehungsgeld regelmafig erheblich héhere Elterngeld entlastet die Familien
und relativiert den Bedarf an einer Erstattung der eigenen Krankenversicherungsbei-
trdge. Fur eine an das Elterngeld angepasste Fortsetzung der Erstattungsregelung
bedeutet dies, dass jedenfalls eine volle Erstattung der Krankenversicherungsbei-
trdge nicht mehr angemessen ist.”

Leider kann sich unser Dienstherr darauf berufen, dass es im Bund und in den ande-
ren Landern nicht viel besser aussieht. Der Bund hat die Pauschalerstattung von 31
€ nicht erhoht, erstattet dafir aber bis A 8 den vollen Krankenversicherungsbeitrag,
Bayern hat einen Grundzuschuss von 80 € bis A 11, dartber hinaus 30 € und volle
Erstattung bis A 8, NRW zahlt nur 31 € und Baden — Wirttemberg war Vorbild fur die
Hamburger Regelung. Die anderen Lander schliel3en sich an den Bund an — bis auf
Schleswig — Holstein. Dort gibt es zurzeit gar nichts, es soll aber eine Anderung be-
absichtigt sein.

Es ist beabsichtigt, die Neuregelung rickwirkend ab 1. 1. 2007 in Kraft zu setzen.
Dies bedeutet, dass bei Elternzeiten fur nach dem 21. 12. 2006 geborene Kinder
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entsprechende Nachzahlungen (Differenz 42/31 € bzw. bis A8 120/31 €) geleistet
werden.

Abziehbarkeit von Krankenversicherungsbeitragen

Das Bundesverfassungsgericht hat mit einem Beschluss vom 13. Februar 2008 (Ak-
tenzeichen: 2 BvL 1/06) den derzeit geltenden hochstmdglichen Steuerabzug fir pri-
vate Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge als zu niedrig bewertet. Diese Bei-
trdge mussen starkere steuerliche Berlcksichtigung finden. Zumindest misse das
Existenzminimum als Mindestvoraussetzung fur ein menschenwurdiges Leben des
Birgers fur sich und seine Familie steuerfrei gestellt werden. Anhaltspunkt hierfur
kdnne das Versorgungsniveau sein, das der Staat den Sozialhilfeempfangern zubilli-

ge.

In dem Beschluss stellt das BVerfG fest, dass der Sonderausgabenabzug hinsichtlich
der genannten Vorsorgeaufwendungen weder in der damaligen noch in den darauf
folgenden Fassungen mit dem Grundgesetz vereinbar war bzw. ist. Spatestens bis
zum Jahr 2010 musse Abhilfe geschaffen werden.

Geklagt hatte ein Selbststandiger mit 6 Kindern, der insgesamt Vorsorgeaufwendun-
gen in Hohe von 66.000 DM geltend gemacht hatte, dem vom Finanzamt nach gel-
tender Rechtslage im Jahr 1997 aber nur 19.830 DM steuerlich anerkannt wurden.
Die Entscheidung des BVerfG betrifft zunachst Selbststéandige, kénnte aber auch fur
Arbeitnehmer zur Folge haben, dass der ihnen zustehende geringere Steuerabzugs-
betrag von héchstens 1.500 Euro fiir sonstige Vorsorgeaufwendungen nicht den An-
forderungen an eine verfassungsgemalie Berlcksichtigung der Vorsorgeaufwendun-
gen genugt.

In der Begrindung fuhrt das Bundesverfassungsgericht aus, dass bei der Neuord-
nung des Abzugs der Sonderausgaben klar zu stellen sei, welcher Anteil eines
Hochstbetrags ausschlieRlich oder vorrangig fir existenznotwendige Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrage zur Verfigung steht.

Die DSTG hat die Entscheidung des BVerfG in einer ersten Stellungnahme aus-
dricklich begruf3t und den Gesetzgeber dazu aufgefordert, méglichst schnell und
umfassend, d. h. vor 2010, eine gesetzliche Neuregelung auf den Weg zu bringen,
die den verfassungsgemal3en Zustand darstellt.

Auf die praktische Umsetzung des Urteils darf man gespannt sein.

Treffen von DSTG-Vertretern aus dem
Norden vom 3. - 5. April 2008 in Bad Bramstedt

Vertreter der norddeutschen DSTG-Landesverbande (Berlin, Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein) trafen sich vom
3. - 5. April 2008 zum Erfahrungsaustausch in Bad Bramstedt.
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Themen waren unter anderem die Positionierung zur Bundessteuerverwaltung, die
Foderalismusreform, EOSS, Aus- und Fortbildung, Beurteilungssysteme und Befor-
derungssituationen, Besoldung und andere Leistungen, sowie Vor- und Nachteile der
Auflésungen diverser Oberfinanzdirektionen.

In angeregten Diskussionen zu den genannten Themen wurde sehr schnell Klar,
dass die Strukturen in den einzelnen Bundeslandern sehr unterschiedlich sind, und
der Weg zu einer Bundessteuerverwaltung ein sehr langwieriger und schwieriger
Prozess ware. Zwar gibt es auch einige Argumente, die flr eine Bundessteuerver-
waltung sprechen, insgesamt waren sich die DSTG-Vertreter aber einig, dass die
Gegenargumente Uberwiegen und sie sich deshalb nicht mit dieser Idee anfreunden
konnen.

Mit der EOSS-Einfuhrung hatten fast alle Beteiligten &hnliche Erfahrungen: Nicht al-
les was neu ist, ist gut - nicht alle was gut ist, ist neu! Vieles erinnert an die Anfange
von INFES und die Einfihrung Ende der 70er Jahre des vorigen Jahrhunderts. Die
Niedersachsen sollen demnachst mit Hilfe der Schleswig-Holsteiner mit dem neuen
Verfahren beginnen.

Die Aus- und Fortbildungssituation ist sehr unterschiedlich. In Mecklenburg-
Vorpommern und in Bremen wird zur Zeit gar nicht mehr ausgebildet, wobei in Ham-
burg noch immer sowohl im mittleren als auch im gehobenen Dienst kontinuierlich
Anwarter eingestellt und ausgebildet werden.

Die Beurteilungssysteme der Lander sind ebenfalls sehr unterschiedlich, was auch
mit der Personalhoheit der Finanzamter in den Flachenlandern zusammen hangt.

In einigen Landern wird ,bedarfsgerecht beurteilt, da die Finanzamter ihre Stellen
intern neu besetzen.

Als Folge der Foderalismusreform ergeben sich erhebliche Unterschiede in der Be-
soldung in den nérdlichen Bundeslandern. Zieht man noch die Besoldung der ubri-
gen Bundeslander zu einem Vergleich heran, ergibt sich ein total uneinheitliches Bild
— ein Flickenteppich wie zu Zeiten der Kleinstaaterei. So wird nicht nur die jahrliche
Vergutung mit oder ohne ,Weihnachtsgeld“, ggf. in unterschiedlichen Prozentsatzen,
gezahlt, sondern auch bei der Beihilfe (Kostendampfungspauschale) wird unter-
schiedlich verfahren.

Die Auflosung der Oberfinanzdirektionen fiihrt nach Meinung aller Landesverbande
zum Verlust der steuerlichen Betreuung der Finanzamter. Vorteile sind fur die Fla-
chenlander allerdings in der zentralen Personalsteuerung, sowie in der Aus- und
Fortbildung zu sehen.

Insgesamt war dieses Treffen arbeitsintensiv, hilfreich und informativ. Gerade vor
dem Hintergrund der Foderalismusreform und der politischen Zusammenarbeit im
Norden ist eine Abstimmung zwischen den norddeutschen Bundeslandern notwen-
dig.
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Beamtenbesoldung sowie Versorgung des Bundes
werden in Anlehnung an das Tarifergebnis erhont.

Nachdem sich die Tarifpartner am 31.03.2008 in Potsdam auf einen Tarifabschluss
fur die Tarifbeschaftigten von Bund und Kommunen _ geeinigt haben, sollte das Er-
gebnis auch auf die Beamten und Versorgungsempfanger des Bundes (Ubertragen
werden.

Das Bundesministerium des Innern hat den Entwurf eines Besoldungs- und -
versorgungsanpassungsgesetzes 2008/2009 — BBVAnpG 2008/2009 - fur die Be-
amten, Richter und Soldaten sowie flr Versorgungsempfénger des Bundes vorge-
legt.

Danach will der Bund durch Gesetz die Dienst- und Versorgungsbezlge fur die Be-
amten, Soldaten, Richter und Versorgungsempfanger des Bundes anpassen. Als
zentrale materiell rechtliche Regelungen sind folgende Verbesserungen vorgesehen,
wobei die lineare Erhéhung in 2008 mal wieder nicht zeitgleich, sondern erneut drei
Monate spéater erfolgen sollte, wovon man erst nach massiven Protesten des dbb
abgesehen hat:

» Erh6hung der Grundgehaltssatze ab 1. Januar 2008 um einen Sockelbetrag
von 50,00 Euro,

» Erh6hung der Grundgehaltssatze durch lineare Anpassung zum 1. Januar
2008 in Hohe von 3,1 %,

» Erh6hung der Grundgehaltssatze durch lineare Anpassung zum 1. Januar
2009 in Hohe von 2,9 %.

Die Anhebungen der Bezlige um den Sockelbetrag und die linearen Anpassungen
zum 1. April 2008 und zum 1. Januar 2009 erfolgen einheitlich fur alle Beamte, Rich-
ter, Soldaten und Versorgungsempfanger (Besoldungs- und Versorgungsbeziige)
des Bundes.

Zusatzlich zu den linearen Anpassungen erhalten alle Empfanger von Dienstbezi-
gen im Jahre 2009 eine einmalige Zahlung in Hohe von 225,00 Euro. Fir Versor-
gungsempfanger ist keine entsprechende Einmalzahlung vorgesehen.

In einem ersten Schritt werden die Anwartergrundbetrage ab 1. Januar 2008 um ei-
nen Sockelbetrag in H6he von 20,00 Euro erhoht. In zwei weiteren Schritten erho-
hen sich die Anwartergrundbetrdge — wie die Dienstbezlige — linear um 3,1 % ab 1.
April 2008 sowie um weitere 2,8 % ab 1. Januar 2009.

Die Durchfuhrung des Beteiligungsgespraches nach § 94 Bundesbeamtengesetz ist
fur Montag, den 5. Mai 2008 vorgesehen.

Nachdem der Tarifabschluss von Bund und Kommunen zu mindest Signalwir-
kung fur die in 2009 anstehenden Tarifverhandlungen fur die Lander entfalten
wird, erwartet der dbb hamburg vor dem Hintergrund der Bundesanpassung —
trotz Foderalismusreform- in 2009 zu Recht eine ebe nso gelagerte Erh6hung
der Besoldung und Versorgung in Hamburg.

Es ware den Beamtinnen und Beamten sowie den Versor  gungsempfangern in
Hamburg von der Politik schwer zu vermitteln, dass hier mit unterschiedlichen

Mafld gemessen wird. Der wirtschaftliche Aufschwung m uss nun auch bei den
Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstes in Hamburg endlich ankommen!
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Wir werden Uber die Gesprache des dbb hamburg mit V  ertretern von Senat
und Birgerschaft zeitnah berichten.

Ful3ball-Hallenturnier der Hamburger Finanzamter

Am 05.04.2008 fand das diesjahrige Ful3ballhallenturnier der Finanzamter in der Hal-
le Wegenkamp in Stellingen statt. An dem vom Vorjahressieger Finanzamt Hamburg-
Eimsbittel hervorragend organisierten Turnier nahmen 9 Mannschaften teil. Sie
kampften vor zahlreichen Zuschauern um den von der FSG OFD Hamburg gestifte-
ten Wanderpokal. Nachdem das Finanzamt Eimsbuttel den bisherigen Wanderpokal
der FSG im letzten Jahr zum dritten Mal gewonnen hatte und der Pokal in das Eigen-
tum des FA Eimsbdttel Gbergegangen war, wurde ein neuer Pokal zur Verfiigung ge-
stellt. Die seit einiger Zeit zu zahlende Hallenmiete wurde wieder von der DSTG -
bernommen.

Die Spiele verliefen sehr fair und es gab aul3er ein paar kleineren Blessuren keine
Verletzungen. Die Vorrunde wurde in zwei Gruppen mit 4 bzw. 5 Mannschaften aus-
getragen. Die Halbfinals lauteten:

FA Barmbek-Uhlenhorst (Sieger Gr.1) - FA Nord (Zweiter Gr.2) 0:
1:

2
FA Mitte (Sieger Gr.2) - FA Eimsbittel (Zweiter Gr.1) 0

Das Spiel um den dritten Platz entschied das FA Barmbek-Uhlenhorst mit 3:0 fur
sich. Das Finale gewann mit 1:0 das

FA Hamburg-Mitte

gegen das FA Hamburg-Nord.

Die anschlieRende Siegerehrung, bei der fur jede Mannschaft ein Pokal Gibergeben
wurde, nahmen die Vorsteherin des FA Eimsbuittel, Frau Rochlitz, und Michael Jur-
gens, der auch den Wanderpokal Gibergab, vor.

Die weiteren Platzierungen:

3. Platz: FA Ba.-Uhl. 4. Platz: FA Eimsbuittel 5. Platz: FA fur Steuererhebung
6. Platz: FA Hansa 7. Platz: FA V. u. G. 8. Platz: FA Altona/Am Tierpark
9. Platz: Finanzbehorde

Berichtigung

Im letzten Rundschreiben haben wir in dem Artikel zum neuen Reisekostenrecht un-
ter dem ersten Spiegelstrich angegeben, dass die ,GroRe Wegstreckenentschadi-
gung auf 1.000 km pro Monat begrenzt wird.

Diese Angabe ist nicht _richtig. Es gibt keine_Begrenzung.

Wir bitten um Entschuldigung.
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Zu guter Letzt......
Fundsache aus dem Internet

~.Milchmadchenrechnung” aus Wikipedia, der freien Enzyklopadie

Eine Milchméadchenrechnung ist — laut Duden — eine ,auf Trugschlissen beruhende”
Rechnung.

Als Milchmadchenrechnung wird abféllig unter anderem die finanzielle Planung
eines Vorhabens bezeichnet, bei der abzusehen ist, dass diese das Vorhaben
niemals tragen wird bzw. bei der unterstellt wird, dass sie das Vorhaben nicht tra-
gen kann, weil sie auf Trugschlissen beruht. In allgemeinerer Bedeutung ist
Milchmadchenrechnung die spéttische Bezeichnung fur eine naive Betrachtung
oder Argumentation, die wesentliche Rahmenbedingungen nicht beachtet oder
falsch in Ansatz bringt und deshalb zu einem nur scheinbar plausiblen, tatséchlich
jedoch unzutreffenden Ergebnis kommt.

Beispiel:  Die Vorstellung, durch Personalkiirzung in Finanzamtern den o6ffentli-
chen Haushalt zu entlasten, ist eine Milchmadchenrechnung, da der Fiskus durch
die durch die Mitarbeiter geleistete Arbeit mehr Einnahmen erzielt als ihm Ausga-
ben fur deren Entlohnung entstehen

Dienstjubilaum, Ruhestand?

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

als DSTG-Mitglied erhalten Sie beim 25- oder 40jahrigen Dienstjubilaum und beim
Ruhestand von lhrer Gewerkschaft eine kleine Aufmerksamkeit. Leider gibt es hier
ein Problem fur lhren OV-Vorsitzenden: Die Feiern und die Verdoffentlichungen der
Jubilaen wurden in den letzten Jahren immer weniger und ihr OV-Vorsitzender hatte
auch keine Information aus anderer Quelle.

Daher die Bitte an Sie:

Sollten Sie Jubilaum haben oder in den Ruhestand gehen, melden Sie sich bitte bei
ihrer/m OV-Vorsitzenden, damit die lhnen zustehende ,Zuwendung“ auch bei Ihnen
ankommt.

Vielen Dank!
Anderung der Adresse oder der Bankverbindung?
AuRerdem bitten wir Sie, bei Anderungen ihrer Bankverbindung oder bei Umzug uns

ihre aktuellen Daten mitzuteilen. Sie sparen uns damit viel Zeit, unnétige Riuckfragen
und ggf. auch zusatzliche Kosten.
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Staatliche Zulagen fur die Rente nutzen!

Die letzten Renten-Reformen haben zu weiteren Kirzungen der Rentenanspriiche gefiihrt. Der Staat
kann ein ausreichendes Rentenniveau nicht mehr sicherstellen und férdert deshalb die Eigenvorsorge.

Sicherheit im Alter! Nutzen Sie mit der Riester-Rente des MUNCHENER VEREIN die staatliche For-
derung und bauen Sie sich fiir das Alter ein sicheres Standbein auf.

Wie hoch die staatliche Forderung einer 4-kopfigen Familie ist, sehen Sie an dem folgenden Beispiel:

Forderung einer 4-kdpfigen Familie Zulage pro Jahr Gesamt bis Vertragsablauf
Fir Vertrag des Vaters 154 EUR 5.390 EUR
Flr Vertrag der Mutter 154 EUR 5.390 EUR
Fir Tochter 185 EUR 4.255 EUR
Fur Sohn (geboren Januar 2008) 300 EUR 7.500 EUR
Forderung der Familie 793 EUR 22.535 EUR

Mann 30 Jahre alt, verheiratet, Alleinverdiener, Bruttoeinkommen 30.000 EUR; Ehefrau 28 Jahre; Tochter 2 Jah-
re; Sohn im Januar 2008 geboren; (Kinderférderung bis 25 Jahre), Endalter 65 Jahre

Eine Férderung die sich lohnt und die Sie sich nicht entgehen lassen sollten! Zuséatzlich kénnen Sie
noch Steuern sparen. Die Beitrdge sowie die Zulagen der Riester-Rente sind als Sonderausgaben
steuerlich absetzbar. Nutzen Sie die Riester-Vorteile!

Steuervorteile nutzen und Sozialabgaben sparen
mit der betrieblichen Altersvorsorge

Das Thema Altersversorgung ist in aller Munde. Die gesetzliche Rentenanspriiche sinken, private
Vorsorge ist wichtiger denn je. Aber welche Vorsorgeform ist der richtige Motor fiir eine ausreichende
Altersvorsorge? Neben der Riester-Rente ist es eindeutig die betriebliche Altersversorgung (bAV).

Den notwendigen Schub hat die bAV Ende 2007 vom Staat erhalten. Die so genannte Entgeltum-
wandlung, die freiwillige Altersvorsorge der Mitarbeiter Giber die Betriebe, bleibt auch ber 2008 hin-
aus sozialabgabenfrei. Zusammen mit der kompletten Steuerfreiheit hat der Staat eine geforderte
Altersversorgungsform geschaffen, die Einsparungen beim Arbeitnehmer von bis zu 60 % ermdgli-
chen!

Damit moglichst viele Arbeitnehmer diese Mdglichkeit in Anspruch nehmen, haben Sie als Arbeit-
nehmer ein verbrieftes Recht auf Entgeltumwandlung erhalten. Sie kénnen als Arbeithehmer jahrlich
bis zu 2.544 EUR in Ihre bAV einzahlen.

Informieren Sie sich unverbindlich tber Ihre persénlichen Vorteile mit einer Riester-Rente oder einer
betrieblichen Altersvorsorge! Sie erreichen uns telefonisch unter 040/328114-0 oder per Fax unter
040/328114-40.

Wir freuen uns auf I hre Nachricht! Ja, bitte infor mieren Sie mich unverbindlich:
Vorname
MUNCHENER VEREIN e
VERSICHERUNGSGRUPPE
Stral3e
Brandsende 12, 20095 Hamburg
Plz
Ort

Telefon
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S~

IFA

HOTELS & RESDATS

URLAUBSIDEEN FUR UNSERE KOOPERATIONSPARTNER

Praisvorteil:
10 % Rabalt dul alle angegetienen Frajse
dasgetommen best e Faussaalen nkl Flgh

el Buchungunter GE0G 321 0 321 —gebiihrenfrel

Ostseeinsel Fehmarn / Burg
IFA Fehmarn Hotel & Ferien-Centrum***

Insel Fehmarn — die goldene Krone in der Ostsee hat wunderschone Strande und giit
als sonnenrcichste Region Deutschlands, Das 185 km® grofe Filand mit seinen
verschisdenartigen  Kisten  und  wundervollen  Landschaflten  faden  zu
Entdeckungstouren zu Full oder mit dem Fahrrad ein. An den 78 km langen Strénden
finden sicher auch Sie Ihr eigenes Flatzchen. ,Ein irdisches Paradies® nannte der
Expressionist  Ernst-Ludwig  Kirchner die Insel Anfang des Jahrhunderts nach
mehreren Sommeraufenthalten. Eine Aussage, die noch heute zutrifft.

~Sommerlicher WochenspaB3 auf Fehmarn"

=« 7 Ubernachtungen in der gebuchten Kategorie des IFA Fehmarn
Hotel & Ferien-Centrums**#

= Wasche — Erstausstattung (Bettwasche, Handtiicher und Kichenwasche)

¢ Fin Besuch des Erlebnis — Wasservoegelreserval Wallnau pro Person

= Eine FuBgangerfahrfahrt mit den Scandlines-Fahren nach D&nemark und zurlick
pra Persan

+ 1 Partie minigolfahnliches PIT-PAT in unserem ,Vitarium® pro Person

= Tagliche Nutzung unseres  Vitariums", der 3.000 gm grofien Aufenthalts- und
Erlebniswelt mit Spielplaltz, Ruhezonen uav.m.

Die Unterbringung erfolgt, je nach Buchung, in einem 1- Raum ader 2-Raum-
Appartement bis 4 Personen. Die Lage des Appartements wird je nach Auslastung
von dem IFA Fehmarn Hotel & Ferien-Centrum entschiedan,

Preise pro 26.04.-17.05.08 17.05.-05.07.08 05.07.-23.08.08
Appartement 27.09.-01,11.08 23.08,-27.09.08

1-Raum-App. lbis 4 Pers, € 336, € 455,-- € 560,--
2-Raum-App. bis 4 Pers. € 399,"" € 560," € 593,"

Anreise samslags
Zzgl. Ostseecard- und Parkgebilhr (vor Ort) - Angebot OST 101029

Info + Buthung
IF&, Reisevermmittiungsgesallschatt moH  Postlack: 20 03 54 R-4701% Duisaurg
0800 321 0 321 Kastenloser Reserverungs-Serace filr ale Hotals mfo@ifahalels.com
Werlers akiuells Angebote unter vl fahatels.com
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Beitrittserklarung faxen an: 040 / 37 50 10 82

Bitte faxen oder im Fensterumschlag senden an

Deutsche

Steuer-Gewerkschaft
Landesverband Hamburg
Moénkedamm 11

20457 Hamburg

Beitrittserklarung

(zugleich Bankeinzugsermachtigung)

Ich mdchte mich der

DEUTSCHEN STEUER-GEWERKSCHAFT
Landesverband Hamburg anschlieBen und erklare meine  n Beitritt

mit Wirkung vom

Name und Vorname in Blockschrift

PLZ / Wohnort

StralRe

Geburtsdatum Besoldungs-/Entgeltgruppe
Teilzeit: nein ja, mit Wochenstunden
Finanzamt

Mit meiner Unterschrift ermachtige ich die DSTG, den Mitgliedsbeitrag vierteljahrlich mittels Lastschrift
von u. a. Konto einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht sei-
tens des kontofiihrenden Instituts keine Verpflichtung zur Einldsung.

Kontoinhaber Konto

Bankinstitut BLZ

Ort, Datum Unterschrift




