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Landestarifkonferenz am 21.11.2012

In dieser Ausgabe:

,Demographischer Wandel - Was ist zu tun?“

Am 21.11.2012 hatte der dbb hamburg zur ersten Landestarifkonfe-
renz in das Burgerhaus Wilhelmsburg geladen. Zum Motto
,Demographischer Wandel - Was ist zu tun?“ war ein informatives
Programm aus Vortragen und einer Diskussionsrunde zusammenge-
stellt. Neben Vortragen von Gewerkschaftsvertretern hielt auch die
hochrangig vertretenen Hamburger Politiker GruBworte zum Thema
des Tages.

Kollege Michael Ado-
mat, Vorsitzender der
Tarifkommission des
dbb hamburg, konnte
neben den rund 160
Delegierten der Mit-
gliedsgewerkschaften
aus der Politik Dr. And-
reas Dressel, Vorsitzen-
der der SPD-
Burgerschaftsfraktion,
Dietrich Wersich, Vorsit-
zender der CDU-
Burgerschaftsfraktion, Anja Hajduk, Mitglied der Burgerschaft, Bundnis
90 Die Grunen, Katja Suding Vorsitzende der FDP-
Blrgerschaftsfraktion und Dora Heyenn, Vorsitzende der Burger-
schaftsfraktion Die Linke, begrif3en. Rudolf Kllver, Vorsitzender des
dbb hamburg, Willi Russ,
a3 ’ dbb beamtenbund und ta-
) riftunion, Rainer Wendt,
Vorsitzender der DPolG
und Kollegen Joachim
Lenders, Vorsitzender der
‘ DPolG Hamburg komplet-
i, -‘ tierten die Teilnehmer.

Zunachst hielten die Kolle-
gen Rudolf Kliver und Wil-
li Russ Ansprachen zum
Thema des Tages. Im An-
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Gesprache zum
HmbPersVG abge-
schlossen

Nach 1 1/2 Jahren sind
die intensiven Gespra-
che zur Anderung des
HmbPersVG nun doch
beendet. ®

Das neue PersVG soll
noch im 1. Halbjahr
2013 in die Behorden-
abstimmung und dann
zur Stellungnahme an
die Spitzenorganisatio-
nen der Gewerkschaf-
ten gegeben werden
und im Sommer in
Kraft treten.
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Landestarifkonferenz (2)

schluss folgten die GruRworte aus der Politik, die das Thema ebenfalls aufnahmen und den
offentlichen Dienst aus Sicht der Poli-
tik in Ublicher Manier lobten. Nach ei-
ner kleinen Pause griff die anschlie-
Rende Podiumsdiskussion, souveran
moderiert von Kollegen Lenders, die
Sonntagsreden der Politik auf. In ei-
nem Schlagabtausch hinsichtlich der
Personal- und Besoldungspolitik in
Hamburg fuhrte Kollege Wendt die
Missetaten der Politik plakativ vor Au-
gen.

Nach der Mittagspause folgte der etwas formalere Teil der Landestarifkonferenz mit Vortragen
des Kollegen Andreas Winter, dbb bund, zur Antragsfirst nach EGO TV-L und deren Bedeu-
tung fur die Kollegenschaft. Kollege Michael Adomat berichtete Uber die erfolgreichen Ver-
handlungen zur Entgeltordnung bei Dataport. Hier konnte ein einfaches Bestimmungsraster
die zehntausend Einordnungsmerkmale der EGO TV-L erfolgreich ersetzen. Kollege Michael
Adomat wies insbesondere auf die erhebliche Zahl der Hohergruppierungen hin, die durch den
Abschluss bei Dataport erzielt werden konnte. Zum Thema ,Fortbildung in Zeiten der Demo-
grafischen Entwicklung“ berichtetet Kollegin Beate Petrou. Kollege Jurgen Minners berichtetet
Uber die ,Tarifverhandlungen in Zeiten von Konsolidierung®“. Abschliel3end stellte Kollege Mi-
chale Adomat die Forderung des dbb fur die Tarifrunde dar und holte sich das Votum der Lan-
destarifkonferenz fur die Sitzung der Bundestarifkommission. 6,x% als Mindestabschluss,
nicht als Eingangsforderung, in der kommenden Tarifrunde forderte Kollege Michael Adomat
und wurde durch die Landestarifkonferenz hierin bekraftigt.

Unter den acht Delegierten und
Gastdelegierten der DSTG
Hamburg, die Kollegen Michael
Stripling, Vorsitzender der Ta-
rifkommission der DSTG Ham-
burg begleiteten, ist die Veran-
staltung gut angekommen. Die
nachste Landestarifkonferenz
wurde fur Ende 2014 avisiert,
also rechtzeitig vor der Uber-
nachsten Tarifrunde im Bereich
des TV-L.
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DSTG erfolgreich beim dbb Gewerkschaftstag 2012

Vom 11. - 14. November 2012 fand in Berlin der dbb Gewerkschaftstag statt. Zum einen wur-
de die Verschmelzung von dbb beamtenbund und dbb tarifunion beschlossen, zum anderen
wurde eine neue Bundesleitung gewahlt. Neuer Vorsitzender wurde der bisherige Stellvertre-
ter, Klaus Dauderstadt. Zum Stellvertreter (Tarif) wurde Willi Russ, zum Stellvertreter
(Beamtenrecht) wurde Ulrich Benra gewahlt. (Ausfuhrlicher Bericht im DSTG-Magazin)

Mit Gberwaltigender Mehrheit (691 von 854 Stimmen) wurde DSTG-Chef Thomas Eigenthaler
erstmals als stellvertretender dbb Bundesvorsitzender in die dbb-Bundesleitung gewahlt. In
dieser Funktion, die er ehrenamtlich neben dem DSTG-Bundesvorsitz ausiubt, wird er den
neuen dbb Bundesvorsitzenden, Klaus Dauderstadt, in den kommenden funf Jahren tatkraftig
unterstutzen.

Ebenfalls sehr erfolgreich war der stellvertretende DSTG-Bundesvorsitzende Karl-Heinz Le-
verkus, der bei den Wahlen der Bundestarifkommission (BTK) mit 93,5 % der Stimmen als
einer von 6 stellvertretenden Vorsitzenden in den geschaftsfihrenden Vorstand gewahlt wur-
de.

Zu einem der drei dbb Rechnungsprufer wurde einstimmig Heinz Katerkamp, der Vorsitzende
des DSTG-Bezirksverbands Westfalen-Lippe, gewahlt.

Erfolgreich war die DSTG auch mit dem von ihr nominierten Kandidaten fur das Schiedsge-
richt des dbb, den friheren Oberfinanzprasidenten der OFD Chemnitz, Klaus Staschik. Er
wurde Vorsitzender des Schiedsgerichts. Der von der DSTG unterstitzte Abteilungsleiter im
bayerischen Staatsministerium der Finanzen, Wilhelm Hullmantel, wie auch der ehemalige
Leiter der Bundesfinanzdirektion Sitdost, Dr. Horst Seelig, wurden Stellvertreter in diesem
wichtigen Gremium.

Mit der dbb Ehrenmitgliedschaft wurde einstimmig der DSTG-Ehrenvorsitzende Dieter
Ondracek fur seine neunjahrige Tatigkeit in der dbb-Bundesleitung gewurdigt. Zu dbb Ehren-
mitgliedern wurden ebenfalls einstimmig der frihere Vorsitzende der dbb tarifunion, Frank
Stohr, und das langjahrige stellvertretende dbb-Bundesleitungsmitglied Heinz Ossenkamp
gewahlt.

Dem DSTG-Ehrenmitglied Helmut Overbeck wurde fur seine Verdienste um die dbb tarifuni-
on einstimmig die Ehrenmitgliedschaft der dbb tarifunion verliehen.

Die mehr als 60 von der DSTG beim dbb Gewerkschaftstag eingebrachten Antrage, darunter
die aktuelle Forderung nach einer deutlichen Erhdhung der Wegstreckenentschadigung, wur-
den nahezu vollstandig angenommen.
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Auf ein Wort...

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
im Rundschreiben 4/2012 hatte ich ein Gesprich mit dem Biirgerschaftsabgeordneten Robert Blising,
FDP, angekiindigt. Dieses Gesprdich fand am 10.10.2012 im Rahmen unserer Vorstandssitzung statt.

In der mehr als einstiindigen Diskussion mit Herrn Bldasing und dem finanzpolitischen Referenten,
Herrn Haller, erfuhren wir, dass der Ursprung fiir die Anfragen in einem Gesprdich mit einem Biirger,
der sich tiber die lange Bearbeitungszeit seines Einspruches beschwert hatte, lag. Herr Bldsing erkldirte,
dass er durch die Anfragen auch mehr Informationen zu der Arbeitsweise der Steuerverwaltung erhal-
ten wollte. Auf die Frage, wie er denn eine eventuelle Anderung herbeifiifiren wolle, erklGirte Herr Bli-
sing, dass er die Antworten auf die Kleinen Anfragen dazu nutzen wolle, den Senat in den Biirger-
schaftssitzungen aufzufordern, die Bearbeitungssituation zu verbessern.

Warum mit den Kleinen Anfragen detailliert nach dem Bearbeitungsstand und den Krankheitstagen
getrennt nach Finanzdmtern gefragt wurde, Ronnte von Seiten der Herren Bldsing und Haller nicht
eindeutig beantwortet werden. Ebenso offen blieb die Frage, warum die Daten bis zuriick in das Jahr
2003 bendtigt werden. Hintergrund sei, die Sammlung von Daten als Argumentationshilfe.

Der Vorstand erlduterte den Herren Blising und Haller die angespannte Arbeitssituation in den Fi-
nanzdmtern anhand von aktuellen Themen, wie ELStAM, Auswertung von Rentenbezugsmitteillun-
gen aus Altjahren und den ZIV-Daten. Auflerdem erklirten wir, dass eingegangene Einspriiche nicht
nur von den Rechtsbehelfsstellen, sondern auch vom Innendienst bearbeitet werden.

Hinsichtlich des Krankenstandes erklirten wir, dass der von Herrn Blising gezogene Schluss, dass bei
den Finanzdmtern fiir Steuererhebung und Verkehrssteuern und Grundbesitz die Belastung durch die
vielen Steuerrechtsinderungen eine Ursache sei, nicht kRomplett richtig ist. Ursdchlich sei die hohe Ar-
beitsbelastung wegen nicht ausreichender Personalausstattung.

Zum Schluss erklirten wir erneut, dass
durch die vielen Anfragen die Kolleginnen
und Kollegen in der Finanzbehiorde zu-
sdtzlich belastet wiirden. Nicht alle Zah-
len lieflen sich auf Knopfdruck, zusam-
menstellen. In der Steuerverwaltung gebe
es Reine gesonderten Stellen zur Beant-
wortung von Anfragen, wie in anderen
Behorden. Wir baten Herrn Blising da-
her, in ZuRunft sparsamer mit derartigen
Anfragen umzugehen.

Michael Jiirgens, Vorsitzender
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DSTG-Rechtsschutz: Ruckzahlung uiberzahlter Bezuige

Das BVerwG hat in einem Fall, in dem die DSTG Rechtsschutz gewahrt hatte, am
26.04.2012 unter dem Az. BVerwG 2 C 4.11 die von der Freien und Hansestadt Hamburg
eingelegte Revision gegen ein Urteil des Hamburgischen OVG betr. Riickforderungsan-
spriiche wegen uberzahlter Beziige zuriickgewiesen. Das OVG hatte einen uiberwiegen-
den Verursachungsbeitrag der Behorde fiir die Uberzahlung, die immerhin 10 Jahre an-

dauerte, festgestellt.

Die Entscheidung des BVerwG beruht im
Wesentlichen darauf, dass die FHH die
gem. § 12 Abs.2 S.3 BBesG gebotene Er-
messensentscheidung Uber das ganz oder
teilweise Absehen der Ruckforderung aus
Billigkeitsgrunden nicht in ihren Ruckforde-
rungsbescheid aufgenommen hatte.

Das Gericht betonte, dass aus Grinden der
Billigkeit in der Regel von der Ruckforderung
teilweise abzusehen sei, wenn der Grund fur
die Uberzahlung in der Uberwiegenden be-
hordlichen Verantwortung liege. Soweit der
Beamte entreichert sei, sich aber aufgrund
des Unterlassens der sorgfaltigen Prifung
seiner Besoldungsmitteilungen hierauf nicht
berufen kdnne, musse sich die Uberwie-
gende behordliche Verantwortung in der Bil-
ligkeitsentscheidung widerspiegeln. Denn
bei einem untergeordneten Verursachungs-
beitrag musse der Beamte besser stehen
als ein Beamter, der die Uberzahlung allein
zu verantworten habe.

Das Gericht wies zudem darauf hin, dass es
der Billigkeit entsprache, in derartigen Fallen
eine Ratenzahlung Uber einen Zeitraum ein-
zurdumen, der dem Uberzahlungszeitraum
entspreche. Diese Festlegungen seien in
dem Ruckforderungsbescheid zu treffen; die
Bereitschaft, spater Ratenzahlung zu verein-
baren, genuge nicht. Soweit dieses nicht er-
folgt sei, sei die Billigkeitsentscheidung
rechtsfehlerhaft und habe die Rechtswidrig-
keit der RuUckforderungsentscheidung zur
Folge. Die Behorde habe daher in einer er-
neuten Entscheidung die gebotenen Er-
messenserwagungen anzustellen und den

Umfang des Absehens von der Ruckforde-
rung sowie die Modalitaten der Ratenzahlung
fur den verbleibenden Ruckforderungsbetrag
zu bestimmen.

Fir kinftige Falle ist zu beachten, dass nach
der Neuregelung des Verjahrungsrechts mit
Wirkung vom 01.01.2002 Ruckforderungsan-
spruche, die uberzahlte Bezuge Dbetreffen,
nach Ablauf von drei Jahren verjahrt sind. Fur
den Beginn der Fristlaufs ist jedoch auf die
Kenntnis der Behdrde von der Uberzahlung
oder aber von der grob fahrlassigen Unkennt-
nis des Anspruchs abzustellen.

Daher wird zu prifen sein, ob die rickfor-
dernde Behdrde alles Erforderliche getan hat,
um zu gewahrleisten, dass besoldungsrele-
vante Anderungen, die der zustandigen Per-
sonalstelle bekannt sind, auch von der Besol-
dungs- und Versorgungsstelle unverzuglich
umgesetzt werden. Sollte das nicht der Fall
sein, konnte der Behorde ein Organisations-
verschulden vorgehalten werden, das ein fri-
heres Kennen mussen und damit eine frihe-
ren Beginn des Fristlaufs zur Folge hatte.

Weiter ist zu beachten, dass das BVerwG im
Einklang mit der bisherigen Rechtsprechung
den hohen Anspruch an die Sorgfaltspflichten
des Beamten bei der Uberprifung seiner Be-
soldungsmitteilungen aufrechterhalt. Der Be-
amte darf sich insbesondere dann, wenn er
ohne erkennbaren Grund hdhere Leistungen
erhalt, nicht ohne weiteres auf die Rechtma-
Rigkeit der Zahlung verlassen.
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DSTG Rechtsschutz: Ruickzahlung uiberzahiter Betrage (2)

Bemerkenswert und beschamend fir den Semester als zwingend nachvollziehbar gewe-
fursorgeverpflichteten Dienstherrn Freie sen waren.

und Hansestadt Hamburg ist in dem oben  Hinzykommt, dass die Leistungsfahigkeit des
geschilderten Fall, dass der Dienstherr Beamten durch die Belastung, die ein fiinfein-
nicht in der Lage war, die Begrindung von na|pjshriger Rechtsstreit iiber einen Betrag,
zwei unabhangigen hamburgischen Gerich-  yer mehr als das zweifache seines Monatsge-

ten zu akzeptieren und seine Niederlage pajts ausmacht, nicht gerade gesteigert wird.
auch noch von einem Bundesgericht besta-

tigt wissen wollte. Dieses gilt umso mehr, Es drangt sich der Eindruck auf, dass es dem
als die Grinde der hiesigen Gerichte Dienstherrn nicht um die Rechtslage, sondern
bereits fur einen Jurastudenten im dritten ausschlie3lich um seinen Haushalt geht.

Neuwahlen im Ortsverband FA Hamburg-Hansa

Am 26.09.2012 fand im Ortsverband Finanzamt Hamburg-Hansa die dies-
jahrige Mitgliederversammlung statt. Neben dem Bericht uber die Gewerk-
schaftsarbeit im Ortsverband und dem Bericht aus der Gewerkschaftsar-
beit des DSTG-Vorstandes stand die Neuwahl des Vorstandes auf der Ta-
gesordnung.

Nachdem der bisherige Vorsitzende des Ortsverbandes Finanzamt Hamburg - Hansa, Jens
Ropcke, nach der Elternzeit an das Finanzamt Hamburg-Bergedorf versetzt wurde, stand nun
auch die Versetzung seines Stellvertreters, Jens Borgwardt, an. Damit wurde eine Neuwahl
des Ortsverbandsvorstandes notwendig.

In seinem Tatigkeitsbericht bedankte sich Jens Borgwardt zuerst beim Vorsteher des Finanz-
amtes Hamburg-Hansa, Herrn Mieling, fur die Zurverfugungstellung von Raum und Zeit. Da-
nach berichtete er Uber seine Aktivitaten, Betreuung der Mitglieder, Teilnahme an Protestakiti-
onen und an den DSTG Hauptvorstandssitzungen. Er bedauerte sehr, dass er nach so relativ
kurzer Zeit den Vorsitz des Ortsverbandes wieder niederlegen muss.

Die anschlieRenden Wahlen brachten folgendes Ergebnis: Zum Vorsitzenden wurde Volker
Behrendt gewahlt, Stellvertreterin wurde Kerstin Bastian, Schriftfihrerin wurde Monica Gatze-
meier. Tarif— und Frauenvertreterin wurde Stefanie Baumgartl. Jugendvertreter Stefan Har-
muth. Als zusatzlicher Beisitzer wurde Olaf Tippe gewahilt.

Die Mitgliederversammlung schloss mit dem Bericht des Kollegen Jirgens aus der Arbeit des
Landesvorstandes mit einer anschlieRenden Diskussion Uber aktuelle Themen.

Die DSTG Hamburg wiinscht dem neuen
Ortsverbandsvorstand fiir seine Arbeit viel Erfolg!
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Neuwahlen im Ortsverband FA V. u. G.

Am 06.12.2012 fand im Ortsverband Finanzamt fur Verkehrssteuern und Grundbesitz
die diesjahrige Mitgliederversammlung statt. Neben dem Bericht Uber die Gewerk-
schaftsarbeit im Ortsverband und dem Bericht aus der Gewerkschaftsarbeit des DSTG-
Vorstandes stand die Neuwahl des Vorstandes auf der Tagesordnung.

Neue Aufgaben im Beruf oder Amterwech-
sel sind meistens fur die betroffenen Kol-
leginnen und Kollegen positive Verande-
rungen. Fur die Gewerkschaft oftmals
nicht, insbesondere dann nicht, wenn hier-
von anerkannte Gewerkschaftsfunktionare
betroffen sind. So auch im Dezember
2012 im Ortsverband Finanzamt fur Ver-
kehrssteuern und Grundbesitz. Kollege
Stephan Krause legte sein Amt als Orts-
verbandsvorsitzender nieder, um sich
neuen beruflichen Herausforderungen zu
stellen. Fur den Ortsverband bedeutete
dies, auf einer Mitgliederversammlung den
Ortsverbandsvorstand neu zu bilden.

Diese Mitgliederversammlung fand am
06.12.2012 statt. Der Vorsitzende des
DSTG Landesverbandes, Kollege Jur-
gens, nahm neben vielen Mitgliedern aus
dem Finanzamt an der Versammlung teil.
Leider konnte der Vorsteher, Herr Detjen,
aus terminlichen Grinden nicht teilneh-
men.

Nach Eréffnung und BegriufRung liel3 der
scheidende Ortsverbandsvorsitzende Kol-
lege Krause die Arbeit des Vorstandes in
den letzten Jahren Revue passieren und
bedankte sich bei den Mitgliedern und
dem Ortsverbandsvorstand fur die gute
Zusammenarbeit in den letzten Jahren.

Nach dem offiziellen Rucktritt des schei-
denden Ortsverbandvorstandes wurde ein
neues Gremium gewahlt.

Neuer Vorsitzender wurde Dirk Peuckert, zu
seinem Stellvertreter wurde Andreas Schroder
gewahlt. Die Position des SchriftfUhrers konnte
leider nicht besetzt werden.

Dafur wurden aber die ubrigen Positionen be-
setzt. Zum Tarifvertreter wurde Ulrich Fitschen,
zur Frauenvertreterin Birte Grau und zur Ju-
gendvertreterin Elena Lahnert gewahlt. Auch
die Delegierten und Ersatzdelegierten fur den
nachsten Gewerkschaftstag in 2014 wurden ge-
funden

Die Mitgliederversammlung schloss mit dem
Bericht des Kollegen Jurgens aus der Arbeit
des Landesvorstandes mit einer anschlielRen-
den Diskussion Uber aktuelle Themen.

Die DSTG Hamburg wiinscht dem neuen

Ortsverbandsvorstand fiir seine Arbeit
viel Erfolg!
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Weihnachtsfeier des
Ortsverbandes Ruhestand

Am 6. Dezember 2012 fand die diesjahrige Weihnachtsfeier des Ortsverbandes Ruhestand im
.,music house“ in Hamburg Bramfeld statt. Rund 120 Kolleginnen und Kollegen (pensionierte
Beamtinnen und Beamte und Rentnerinnen und Rentner) nahmen daran teil. Unter ihnen wa-
ren Kollegen, die gerade erst seit ein paar Monaten dem Ortsverband angehoren, vor allem
aber schon lange Jahre pensionierte Kollegen - der alteste Teilnehmer war 90 Jahre jung.

Nachdem der Ortsverbandvorsitzende Horst Plohnke die Teilnehmer begrif3t hat und in seiner
kurzen Rede insbesondere die Arbeitsbelastung der aktiven Kolleginnen und Kollegen hervor-
hob und hierfir die Belastungen durch ELStAM, die standigen Steuerrechtsanderungen und
die Kontrolle der Rentenbezugsmitteilungen, die auch fur viele Betroffene ein Problem darstel-
len, nannte, berichtete DSTG - Vorsitzender Michael Jurgens aktuelle gewerkschaftspolitische
Themen. Er erlauterte u. a. ausfuhrlich die Gesprache mit Staatsrat Dr. Krupp Uber die Novel-
lierung des HmbPersVG, den geplanten Stellenabbau von jahrlich 250 VZA* in der Hamburger
Verwaltung und die Auswirkungen auf die Steuerverwaltung sowie die anstehende Tarifrunde
2013 fur die Lander. Er erklarte, dass die Verhandlungen aufgrund des Ergebnisses 2012 fur
Bund und Kommunen, der zugesagten Ubernahme des Ergebnisses auf Besoldung und Ver-
sorgung und der geringen, im Haushalt 2013/2014 eingeplanten Erhéhung von 1,5 %. Aul3er-
dem informierte er Uber die vom dbb hamburg eingelegten Musterklagen gegen die Kurzung/
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Weihnachtsfeier des
Ortsverbandes Ruhestand (2)

Streichung der Sonderzahlung.

- G
3%

]

Kollege Ernst Stoll, Abteilungsleiter Organi-
sation und Automation in der Finanzbehérde,
erlauterte in seiner Rede die schwierige Ar-
beitslage der Kolleginnen und Kollegen in
den Finanzamtern. AuRerdem ging er auf die
kommende Pensionierungswelle in der Steu-
erverwaltung ein und warb um gemeinsame
Anstrengungen, um den Offentlichen Dienst
attraktiv zu halten, da sonst eine weitere er-
hebliche Arbeitsverdichtung auf die verblie-
benen Kolleginnen und Kollegen zukomme. Er stellte aulRerdem die Probleme mit dem Ver-
fahren ELStAM und weitere Automationsthemen dar. Hier hob er insbesondere die von der
Finanzbehorde ins Leben gerufene ELStAM-Projektgruppe hervor, die sich tUber alle Eventua-
litaten und deren Losungen Gedanken macht.

Geehrt wurden anschlieRend viele Kollegin-
nen und Kollegen flr 25, 40, 50 und 60jahri-
ge Mitgliedschaft in der DSTG LV Hamburg.
Michael Jurgens dankte den Jubilaren fur
ihre Treue, die dazu beigetragen hat, dass
sich die DSTG stets fur die Steuerbediens-
teten einsetzen konnte.

Kollege Henry Walter erhélt die Urkunde ftir
60jéhrige Mitgliedschaft in der DSTG.

* VZA = Volizeitiquivalente
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Anzeige/ Information der HUK-Coburg

Wenn die Rechnung zu spat kommt

@ HUK-COBURG

Tipps fur den Alltag
Sonderkundigungsrecht ermoglicht Wechsel zu einem gunstigeren Kfz-
Versicherer — oft auch noch nach dem 30. November

Coburg, den ..... .Oktober 2012

Bis zum 30. November kdnnen die meisten Autofahrer entscheiden, ob sie ihre Kfz-Versicherung kiindigen und
zu einem anderen Anbieter wechseln. Vergleichen lohnt sich: Wer vergleicht, kann oft ein paar hundert Euro pro
Jahr sparen, denn die Preisspannen zwischen den einzelnen Anbietern sind erheblich. Bei der Suche nach dem
Anbieter mit dem gunstigsten Kfz-Versicherungstarif helfen Vergleichsportale. Da Studien gezeigt haben, dass
kein Portal die Tarife aller Kfz-Versicherer listet, sollte man bei verschiedenen Portalen nach der glinstigsten
Versicherungspramie suchen.

Doch mit allein Preisvergleich allein ist es nicht getan: Man muss auch wissen, wie ein Wechsel vonstatten geht.
In der Regel lauft, so die HUK-COBURG, ein Kfz-Versicherungsvertrag vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
eines Jahres. Wird der Vertrag nicht gekiindigt, verlangert er sich automatisch um ein Jahr. Wer fristgerecht
kiindigen will, muss dies spatestens einen Monat vor Ablauf schriftlich tun. Wichtig zu wissen: Entscheidend fir
die Giltigkeit ist nicht der Tag des Verschickens, sondern dass die Kiindigung dem Versicherer fristgerecht vorliegt.

Kiindigung nach dem Stichtag

Doch gar nicht selten ist der viel beschworene Stichtag vorbei und die Rechnung der Kfz-Versicherung lag noch
nicht im Briefkasten. Muss man jetzt beim bisherigen Versicherer bleiben, obwohl der Versicherungsbeitrag fur
das kommende steigt? Nein! Der Gesetzgeber raumt dem Autofahrer durch das Sonderkiindigungsrecht ausdrtick-
lich

die Moglichkeit ein, sich auch nach dem 30. November noch fiir einen glinstigeren Anbieter zu entscheiden.
Zudem muss der bisherige Kfz-Versicherer in seiner Rechnung klar und deutlich auf das Sonderkuindigungsrecht
hinweisen. Ebenso muss er dariber informieren, wie der Kunde sein Kindigungsrecht wahrnehmen

kann.

Geltend machen lasst sich das Sonderkindigungsrecht, im Falle einer Tariferhdhung und/oder wenn Veranderungen
in der Typ- oder Regionalklasse zu Verteuerungen fiihren. Ob man auRerhalb der Regel die Versicherung
wechselt, weil die Kfz-Haftpflicht- oder die Kaskoversicherung jeweils allein oder gemeinsam teurer werden,

spielt keine Rolle. Das Sonderkindigungsrecht greift allerdings nicht, wenn die veranderte Regionalklasse

durch einen Umzug in eine schlechter eingestufte Region verursacht wird. Und auch wer einen Schadenfall

hatte, der zur Verschlechterung der Schadenfreiheitsklasse flihrte, kann seinem Versicherer nach dem Stichtag
nicht einfach Adieu sagen.

HUK-COBURG Tel: 09561 96-2080/81/82/83
Pressestelle Fax: 09561 96-3680
Bahnhofsplatz presse@huk-coburg.de
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A

Organisation

DSTG Landesverband Hamburg
Monkedamm 11
20457 Hamburg

Telefon: 040/37 50 10 80/81
Fax: 040/37 50 10 82
E-Mail: buero@dstg-hamburg.de

Sie finden uns auch im Web:

www.dstg-hamburg.de

Wir setzen uns ein fiir:

. Verbesserung der Ausbildung

. Ubernahme der Nachwuchskrfte

. Aufgabengerechte Personalausstattung
. Gerechte Besoldung

. Verbesserung der Aufstiegschancen

. Sicherung der Altersversorgung

. Kontinuierliche Fortbildung

. Gesundheitsforderung

. Steuerrechtsvereinfachung

. Steuergerechtigkeit

DSTG- die einzige
Fachgewerkschaft der
Finanzverwaltung.

Verantwortlich fiir den Inhalt: Michael Jiirgens

Leserbriefe/Kleinanzeigen

Im letzten Rundschreiben hatten
wir zum Thema Birogroe berich-
tet. Zu diesem Artikel erreichte
uns folgender Leserbrief:

,,Vielleicht sollten mal alle Be-
diensteten, die nicht soviel m? ihr
eigen nennen kénnen (also kein so
groBes Biiro fiir sich allein haben)
in einer Unterschriftensammlung
dem Herrn Dr. Tschentscher mal
aufzeigen, wie viel Prozent der Be-
diensteten (iber solche Biiros
nicht verfiigen.

Ich habe gerade den Artikel im

12

Rundschreiben 4/2012 gelesen und
mich maBlos geédrgert (iber soviel
Naivitat und Unwissen des Finanzse-
nators.

Da kann ich nur sagen: setzen,
sechs!

Mit freundlichen GriiBen
Schroder*
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