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Es war einmal....
So beginnen viele Marchen

Jahresbericht des Rechnungshofes 2016

Der Jahresbericht 2016 vom Rechnungshof der Freien und
Hansestadt Hamburg befasst sich im Abschnitt Finanzen
und Steuern mit den Themen ,Starkung der Finanzamter*
und ,Steuerpflichtige mit bedeutenden Einkinften®.

Die TZ 495 im Bereich ,Starkung der Finanzamter lautet:

,Die vom Rechnungshof aus der Personalbedarfsh
rechnung zum Stichtag 1. Januar 2012 gezoge
Schlussfolgerung einer unzureichenden Personalau
stattung der Steuerverwaltung sei jedoch unzutreife
Die landeribergreifend standardisierte Berechnungsd
Personalbedarfs beruhe auf typisierenden Bereg

nungsfaktoren und pauschalierten Zeitwerten. Die Ef

gebnisse seien deshalb mit einer erheblichen Unstha
behaftet und insofern weder geeignet, den realemdee
nalbedarf auszuweisen, noch Ausdruck einer prekars
Personallage in den Veranlagungs— und Betriebspr
fungsstellen der Finanzamter. Die Erarbeitung eine
umfassenden und hierauf fokussierten Handlungskor
zepts sei deshalb nicht erforderlich. Die Finanzligbe
- Steuerverwaltung - verstehe es als stidndige Abfga
Optimierungsmoglichkeiten flr die Betriebsprifunguz
finden, auszuarbeiten und umzusetzen. Sie hat daaf
diverse Einzelvorhaben und MalRnahmen verwiesen.
Nutzbar seien die Ergebnisse der Personalbedarfs
rechnung lediglich als Orientierungsmal3stab insbeso
dere fir die interne Verteilung der im Stellenplader

S

h

IG

DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT
Landesverband Hamburg

April/Mai 2016

In dieser Ausgabe:

Jahresbericht 2016
Rechnungshof FHH

Letzte Meldung

dbb-info: BVerfG zur
A-Besoldung

Auf ein Wort...

dbb-info: BVerfG zur
»Topfwirtschaft”

Mitgliederwerbe-
aktion

Anzeige debeka
NORDKOOP
DSTG-Jugend
Pressemitteilung
FuRball-Hallenturnier
Dokumentenordner

Beitrittserklarung
Organisation

Sonstiges/ DHG

© 00 N O

10
10

11
12

12
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Die Deutsche
Hilfsgemeinschatft
e. V. sucht
ehrenamtliche
Betreuerinnen und
Betreuer far
Ferienreisen von
Kindern und
Jugendlichen.

Siehe Seite 12

Steuerverwaltung ausgewiesenen Stellen.”
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Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts (BVerf G)
zur Verfassungsmafigkeit der A-Besoldung (dbb hh-in fo
01/2016

Der Zweite Senat des Bundesverfassungsgerichts hat mit - am 18.12.2015 verdoffentlichtem -
Beschluss vom 17. November 2015 festgestellt, dass das Grundgehalt eines Beamten der
Besoldungsgruppe A 10 in Sachsen im Jahr 2011 nicht amtsangemessen war. Der
Landesgesetzgeber hat verfassungskonforme Regelungen mit Wirkung spatestens vom 1.
Juli 2016 an zu treffen.

Demgegenuber wurde vom BVerfG festgestellt, dass in Nordrhein-Westfalen die
Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppe A 9 in den Jahren 2003 und 2004 sowie der
Besoldungsgruppen A 12 und A 13 im Jahr 2003 ebenso verfassungskonform waren wie die
Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppe A 9 in Niedersachsen im Jahr 2005.

Das BVerfG stellt zunachst fest, dass es an den von ihm bei den fur die R-Besoldung entwi-
ckelten, ableitbaren und volkswirtschaftlich nachvollziehbaren Parametern festhalt und an-
hand dessen die grundséatzliche verfassungsgemale Ausgestaltung der Alimentationsstruktur
und das Alimentationsniveau Uberprift, da diese Kriterien wegen desselben
verfassungsrechtlichen Beurteilungsmalistabes des Art. 33 Abs. 5 GG ubertragbar sind.

Damit hat das BVerfG erstmalig Fakten geschaffen, die die jeweiligen Dienstherren
zumindest an die ,lange Leine“ binden. So kénnen sich die Dienstherren zukinftig nicht mehr
hinter den angeblich ,haushaltarischen Sparzwangen® verstecken, sondern muissen nun
objektive Prufungen im Hinblick auf die anstehenden Besoldungserhohungen durchfuhren; so
geschehen auch beim Hamburgischen Gesetz zur Besoldungs— und
Beamtenversorgungsanpassung 2015/2016 in der Gesetzesbegrindung (Drucksache
21/1393).

Positiv ist auch zu bewerten, dass das Bundesverfassungsgericht mit dieser Entscheidung
erneut betont, dass Zugriffe auf einzelne Besoldungsbestandteile, die nicht dem Grundsatz
der Alimentation unterliegen, nicht unbeschrankt zulassig sind. Vielmehr hat der Gesetzgeber
in einer Gesamtschau mit weiteren MafRhahmen z. B. im Bereich der Beihilfe und der
Versorgung, eine Gesamtbewertung an dem Malstab des Grundsatzes der
amtsangemessenen Alimentation des Art. 33 Abs. 5 GG vorzunehmen.

Auf Grund der Foderalismusreform aus dem Jahre 2006 missen nun alle Bundeslander und
auch der Bund jeweils fur sich diese aufwandigen Prifungsschemata gegen sich gelten
lassen, was unzweifelhaft zu einer erheblichen Mehrbelastung der administrativen Verwaltung
fuhren wird.

Der dbb hamburg wird daher jetzt seine funf Musterklagen aus dem Jahr 2012, die derzeit
beim Verwaltungsgericht Hamburg anhangig sind und bislang auf Grund der noch nicht
erfolgten Rechtsprechung des BVerfG ruhend gestellt wurden, beziglich der neuen
Faktenlage durch die beauftragten Rechtsbeistdnde die Erfolgsaussichten der Klageverfahren
prufen lassen.

Dies wird sicherlich einige Zeit in Anspruch nehmen. Wir werden zeitnah tber den Fortgang
berichten.
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Auf ein Wort...

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

- auf Seite 1 diese Rundschreibens finden Sie einen  Auszug aus dem
\ 2;:} Jahresbericht 2016 des Rechnungshofes der Freien und Hansestadt Hambury.
]

- Ich bin nicht immer der Meinung des Rechnungshofes, insbesondere, wenn es
um Kjirzungen bei der Beamtenschaft geht, um den Haushalt zu sanieren.
Dieses Mal hat der Rechnungshof aber in unserem Sinne festgestellt, dass in
2014 auf Grundlage der Zahlen der Personalbedarfsberechnung 01.01.2012
sowohl in der Betriebspriifung als auch im Innendienst Personal fehlt. Allerdings erklirt der
Rechnungshof dann, dass Antworten auf die Frage gefunden werden miissen, wie mit 83 % bzw. 90
% des erforderlichen Personals die Aufgaben erfiillt werden Rgnnen. Anstatt mehr Haushaltsmittel
fiir die Steuerverwaltung zu fordern, auch hier wieder die Forderung nach organisatorischen
Ldsungen. Seit Jahren liegt die Personalausstattung unter dem Bedarf [t. bundeseinheitlicher PersBB
und es dndert sich nichts.

I

Die Fallzahlen steigen seit Jahren, Personal aber gibt es nicht mehr. Es wird immer nur versucht,
mit  organisatorischen (aRtuell Zusammenlegung von Lohnsteueraufendienst oder
Vollziehungsbeamten) oder technischen Mitteln (z.B. RMS, Elster) der Aufgaben trotz geringer
Personalausstattung Herr zu werden. Auch Rationalisierungen, wie sie der Rechnungshof in seinem
Bericht (1Z. 497) fordert, sind nicht endlos moglich. In der Stellungnahme des Amtes 5 in TZ. 495
wird erRlirt, dass die Ergebnisse der PersBB mit einer erheblichen Unschirfe behaftet seien, aber
standig nach OptimierungsmoglichReiten gesucht wird. Ja, was denn nun? Besonders doch, wenn
nicht geniigend Personal vorhanden ist. Es stellt sich die Frage, ob bei der geringen
Personalausstattung und den organisatorischen Mafinahmen (geringere Priifungstiefe oder nur
iiberschligige Priifung) der verfassungsgemdfle Auftrag einer vollstindigen, gesetzeskonformen und
gerechten gleichmdfigen Steuerfestsetzung noch erfillt werden Rann.

Ihr Michael Fiirgens

Anderung der Adresse oder neues Konto?

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bei Anderung der Bankverbindung bendtigen wir von unseren Mitgliedern, also von lhnen, ein
SEPA-Lastschriftmandat im Original. Dies ist so vorgeschrieben, ansonsten durften wir
keine Beitrage mehr einziehen. Erforderliche Vordrucke erhalten Sie bei Ihren
Ortsverbandsvorsitzenden bzw. von der DSTG-Geschaftsstelle. Die Vordrucke kénnen Sie
dann ausgefullt bei lhrer/lhrem Ortsverbandsvorsitzenden mit der Bitte um Weiterleitung an
die DSTG-Geschaftsstelle abgeben oder direkt an die DSTG senden.

Sollte sich Ihre Anschrift andern , teilen Sie dies bitte auch der DSTG-Geschéftsstelle mit.
Insbesondere bei Eintritt in den Ruhestand fehlen uns haufig die aktuellen Anschriften
unserer Mitglieder, so dass diese Mitglieder keine Informationen ihrer Gewerkschaft erhalten
kénnen.

Vielen Dank! Gudrun Franke, DSTG-Geschéftsstelle, Stephan Quas, Mitgliederverwaltung
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Bundesverfassungsgericht lasst , Topfwirtschaft* unt er
bestimmten Bedingungen zu (dbb hh-info 03/2016)

Dienstpostenbtindelung verfassungsrechtlich zulassig

Im vorliegenden Streitfall stellt das Bundesverfassungsgericht klar, dass § 18
Bundesbesoldungsgesetz den verfassungsrechtlichen Anforderungen
entspricht. Nach dieser Regelung kann eine Funktion bis zu drei Amtern einer
Laufbahngruppe zugeordnet werden. Diese Blndelung ist aber nur zuldssig,
wenn fir sie ein sachlicher Grund besteht. Ein solcher Grund kann dann
angenommen werden, wenn der von der Dienstpostenbiindelung betroffene
Bereich Teil der so genannten ,Massenverwaltung® ist, bei der Dienstposten in
der Regel mit standig wechselnden Aufgaben einhergehen.

Nach den Malstaben des Beschlusses vom 16.12.2015 (2 BvR 1958/13)
erfordert die Dienstpostenbindelung immer einen sachlichen Grund. Der
Dienstherr muss sich also bewusst machen, welche Dienstposten von der
Blundelung betroffen sind und welche Aufgaben in dieser Spannweite anfallen.

Eine laufbahnibergreifende Bindelung ist dagegen unzulassig (also z. B.
Amter des vormals mittleren Dienstes mit Amtern des vormals gehobenen
Dienstes). Zulassig waren demnach Blndelungen von z. B. A 6 bis A 8 oder
aber A9 bis A 11, wenn ein sachlicher Grund besteht.

Es gibt auch keinen hergebrachten Grundsatz des Berufsbheamtentums,
wonach mit einem hoheren Statusamt (stets) auch eine hohere Funktion
verbunden sein muss. Es ist daher zuladssig, aus der notwendigen
Leistungsbeurteilung sogleich auf die bessere Eignung flr das hdhere
Statusamt zu schlieBen, wenn samtliche in die Beforderungsauswahl
einbezogenen Beamten dasselbe Statusamt innehatten und auf geblndelten
Dienstposten eingesetzt sind.

In Hamburg gqilt es jetzt zu prifen, in welchen Bereichen eine
Dienstpostenbiindelung moglich sein wird bzw. beibehalten werden kann.
Bislang war in Hamburg die Dienstpostenbindelung - aufgrund zuvor
ergangener Rechtsprechung - in vielen Fallen (nicht so in der
Steuerverwaltung) als unzuldssig angesehen worden und hatte oftmals
~Entblindelungen® zur Folge.

Entscheidend bei der Besetzung der Dienstposten ist aber nach wie vor die
Eignung, Befahigung und fachliche Leistung. So will es das Grundgesetz.

Uber den Fortgang werden wir zeitnah berichten.
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Mitgliederwerbeaktion 2016

Jetzt sind Sie gefordert - wir zahlen auf Sie!

Die Mitgliederwerbeaktion 2015 war wieder sehr erfolgreich. Bester Werber mit 8 neuen
Mitgliedern war Nils Frankenfeld vom FA Hamburg-Nord (vorher FA Hamburg— Harburg). Er
erhielt einen Einkaufsgutschein im Wert von 100,- €. Die Ubrigen Preise (weitere vier unter
den Werberinnen/Werbern und funf unter den Geworbenen) sind inzwischen verteilt. Mit
etwas Glick sind Sie im nachsten Jahr unter den Preistragern. Je starker eine Gewerkschaft
ist, umso mehr wird sie auch von der Politik ernst genommen. Sie sehen also, es kommt auf
jeden einzelnen an!

Daher auch in diesem Jahr eine Mitgliederwerbeaktion.
Mitglieder werben Mitglieder!

Das bieten wir Ihnen neben der ,normalen” gewerkschaftlichen Vertretung:

Rechtsberatung und ggf. Rechtsschutz in dienstlichen Belangen (z. B. Beihilfe)
Diensthaftpflichtversicherung mit Dienstschliisselversicherung
Seminare des dbb bildungswerkes und der dbb akademie

Mitgliederzeitung DSTG-Magazin mit der ,Steuerwarte” und das Rundschreiben der
DSTG LV Hamburg

* & & o

¢ Gunstige Tarife bei verschiedenen Versicherungen
. Kooperation mit der BBBank

. Sonderpreis beim Gutscheinbuch (Schlemmerreise) etc.

* Gunstige Angebote Uber die dbb-vorteilswelt

Unser Angebot:
Drei Monate Schnuppermitgliedschaft fur nur 0,50 € pro Monat.

Danach sind unsere Beitrdge glnstiger als Sie glauben - wir bertcksichtigen die individuelle
Besoldungsgruppe - also auch Teilzeitbeschaftigung!

Die Werbeaktion lauft vom 01. Mai - 31. Dezember 20 16

Fir den Besten Werber und ein geworbenes Mitglied g bt es je einen
Einkaufsgutschein in Wert von 100,- € zu gewinnen.

AulRerdem verlosen wir unter den Werbern und Geworbe nen weitere attraktive
Sachpreise.

1/2016
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'Deé'eéa Versichern und Bausparen
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Kennen Sie lhre Versorgungsanspriiche?

— bei Dienstunfahigkeit durch Krankheit oder Dienstunfall
und im Ruhestand

w w

Die oftmals komplizierten Regelungen der Beamtenversorgung
= sind nicht immer leicht zu verstehen. Wir berechnen daher fiir
Sie Ihre individuellen Versorgungsanspriiche

und bieten fiir Thren personlichen Bedarf die

OiSh ssungen,
T saU AT passenden Losungen
lu e

\

Landesgeschiftsstelle Hamburg
EXZELLENT Holzd 2
| . olzdamm 4
a\ Sprechen Sie uns an, 20099 Hamburg
“ oottt Telefon (040) 248218-0
| Jersicherungsverein 2 i . . -
\ ATA ores  Wir informieren Sie gerne. Landesgeschaeftsstelle_ Hamburg@
\ASSEKU—R debeka.de

anders als andere De%
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Treffen der NORDKOOP

Das diesjahrige Treffen der Vertreter der norddeuts
vom 07. - 09.04.2016 in Jesteburg statt. Einmal jah
Berlin, Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, N
Holstein in der ,groRen Runde“, um Themen zu ertrte

Bedeutung
abzustimmen.
Asmussen, Jens Neumann und Michael Jurgens teil.

anderen Bundeslandern von
gewerkschaftlichen Themen

]

chen DSTG-Landesverbande fand
rlich treffen sich die Vertreter aus
ledersachsen und Schleswig-
rn, die auch in den jeweils
sich in
Jan-Peter

kdnnten, u nd um
Hamburg

sein

Far nahmen

‘,.

E

Wie in jedem Jahr gab es eine umfangreiche
Tagesordnung mit Themen aus den einzelnen
Bundeslandern. Begonnen wurde die Tagung
mit einer Diskussion Uber die Situation des Ta-
rifbereiches. Es wurde festgestellt, dass in allen
beteiligten Bundesléandern ein Rickgang der
Zahlen der Tarifbeschaftigten zu verzeichnen
ist. Alle Beteiligten waren sich einig, dass in
den ,0O, P, H-Bereichen (Organisation, Perso-
nal, Haushalt)* weiterhin Tarifbeschaftigte ein-
gesetzt werden sollen, auch um die Tariffahig-
keit der DSTG zu erhalten. Wir haben uns ein-
deutig gegen eine weitere Umwandlung von
Tarifplatzen in Beamtenstellen ausgesprochen.

Einen groRen Raum nahmen die Themen rund
um die IT-Landschaft in Verbindung mit KON-
SENS ein. Hier wurden insbesondere der Da-
tenzugriff auf Kfz-Daten und das Scannen der
so genannten ,Weil3en Post" problematisiert.

Die im letzten Jahr angefangene Diskussion zur
Qualitatsanderung aufgrund der vermehrten

Ubernahme der Bearbeitung ,einfacher* Falle
durch die Automation (RMS etc.) und die
daraus resulierende Arbeitsverdichtung wurde
erneut aufgegriffen. Es wurde festgestellt, dass
der Dienstherr daraus noch keine Folgerungen
gezogen hat. Angesprochen wurde auch das
Projekt zur Anderung in der Struktur der
Finanzverwaltung in  Schleswig-Holstein -
Einrichtung von GroRRbezirken und die
Erfahrungen in den anderen Landern mit ihren
Organisationsformen im Innendienstbereich.

Nach einem Informationsaustausch Uber die
Planstellenobergrenzen, die Beforderungssitua-
tion, der ,Altersabhangigen Besoldung“ und der
.Besoldung nach Tatigkeit* wurde auch schon
Uber den Steuergewerkschaftstag Bund im Jahr
2017 debattiert.

Zum Schluss der arbeitsreichen Tagung
wurden noch  dber den ,Tag der
Steuergerechtigkeit 2016“ und eine mogliche
Zusammenarbeit in der NORDKOOP diskutiert.

1/2016
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DSTG-Jugend

Goethe und Schiller sowie der

der Bundesjugendausschuss in Weimar

Vom 4. bis 6. Marz 2016 fand in Weimar
der Bundesjugendausschuss der DSTG
Jugend statt. Jedes Jahr treffen sich die
Vertreter der DSTG-Jugend-
organisationen der Lander zweimal, um
Erfahrungen auszutauschen und gemein-
same Ziele zu bestimmen.

Dieses Mal wurden vor allem die anste-
henden Anderungen der Steuerbeamten-
ausbildungs- und  Prifungsordnung
(StBAPO) im Detail diskutiert. Ein zentra-
ler Punkt soll die abweichende Notenge-
wichtung fur die Steueranwaérter sein, da
bei diesen die Laufbahnprifung bislang
ein erhebliches Gewicht hat und die vor-
her erbrachten Leistungen nur in gerin-
gem Umfang bertcksichtigt werden.

Weitere Forderungen bzw. Vorschlage
von DSTG-Bildungsausschuss und -
Bundesjugendleitung sind u. a. die Ein-
fuhrung einer einheitlichen Regelung der
Rahmenbedingungen des Selbststudi-
ums, die Zurverfugungstellung einer fir
die Ausbildung angemessenen und not-
wendigen Arbeitsplatzausstattung oder
eine Entlastung fur Ausbildungstatigkeit
aller unmittelbar Ausbildenden.

Die Vorschlage der DSTG werden an die
Mitglieder des Koordinierungsausschus-
ses herangetragen, der eine Anderung
der StBAPO voraussichtlich noch in die-
sem Jahr beschlie3en wird. Man darf ge-
spannt sein, was umgesetzt wird.

Der bisherige Bundesjugendleiter, Chris-
tian Haefs, legte sein Amt nieder, da er
zum Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge wechselt. Zu seiner Nachfol-

gerin wurde Karin Woll, LV Nordrhein-
Westfalen, gewahlt. Als Stellvertreter
wurde Stefan Hubert, LV Rheinland-Pfalz,
nachgewabhilt.

Am zweiten Tag der Veranstaltung traf
der DSTG-Bundesvorsitzende, Thomas
Eigenthaler, ein, der in seiner Rede einen
Einblick in die vielfaltigen Aufgaben und
seinen abwechslungsreichen Alltag ge-
wahrte.

Der Zentralabteilungsleiter im Finanzmi-
nisterium Thiringen, Matthias Machts,
erlauterte die Lage der Steuerverwaltung
und ging insbesondere auf die Schwie-
rigkeiten bei der Nachwuchsgewinnung
ein. Die Teilnehmer stimmten landeriber-
greifend zu, dass dies ein erhebliches
Problem ist.

Als bedeutende Kulturstadt hat Weimar
naturlich auch einige interessante Se-
henswirdigkeiten zu bieten. Die Tell-
nehmer nahmen an einer ausfuhrlichen
Stadtfuhrung teil, die auch an der Herzo-
gin Anna-Amalia-Bibliothek vorbeifiihrte.

Fur Hamburg nahm der Landesjugendlei-
ter, Merten JohannfR3en, an der Sitzung
teil.

Am 22. Marz 2016 fand der
Landesjugendausschuss der DSTG-
Jugend Hamburg in der Geschéftstelle im
Monkedamm 11 statt. Hierbei wurden die
Jugendsprecher der Ortsverbande néher
informiert.

Merten JohannRRen
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Pressemitteilung

Am 13. Méarz 2016 erschien in der Hamburger Morgenpost ein Artikel unter
der Uberschrift ,St. Pauli - Dritte Razzia in acht Tagen. Es geht um richtig viel
Kohle.” Berichtet wurde in dem Artikel von mehreren Razzien der Hamburger
Steuerfahndung in einschlagigen Etablissements auf St. Pauli. Da der Autor
des Artikels zu einer falschen Schlussfolgerung kam, haben wir die
nachfolgende Pressemitteilung herausgegeben, um die Tatsachen richtig
darzustellen. Es ist wirklich erschreckend, dass eine derartig falsche Meldung
in der Zeitung zu lesen ist.

14.03.2016
Pressemitteilung

Nicht nur Steuerfahnder spilen Geld in die
Hamburger Haushaltskasse

In dem Artikel vom 13.03.2016 schreibt der Autor, Thomas Hirschbiegel, zum
Schluss: ,Damit durften Steuerfahnder die einzigen Hamburger Beamten sein,
die Geld in die Haushaltskasse sptlen®.

Hier irrt der Autor ganz gewaltig oder er ist nicht richtig informiert. Nicht nur die
Steuerfahnder spulen Geld in die Haushaltskasse. Jede Steuerbeamtin und
jeder Steuerbeamte, aber auch die Tarifbeschéaftigten, ob nun in der
Betriebsprifung, der Lohnsteueraul3enprifung, der Veranlagung, der
Rechtsbehelfsbearbeitung, der Vollstreckungsstelle oder der Steuerkasse
spilen durch ihre Arbeit Geld (Steuereinnahmen) in die Kasse Hamburgs.
Dabei ist das, was die Steuerfahndung erbringt, nur ein kleiner, aber wichtiger
Teil an den Gesamteinnahmen.

Dabei ist auch wichtig zu betonen, dass das, was die Hamburger Kolleginnen
und Kollegen an Steuereinnahmen generieren, leider nur zum Teil in Hamburg
bleibt. Ein groBer Teil flieBt an den Bund oder geht in den
Landerfinanzausgleich.

V.1.S.d.P.: Michael Jirgens, DSTG Hamburg
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FufSball-Hallenturnier 2016

Am 27.02.2016 fand das vom Vorjahressieger, Finanza mt Hamburg-Wandsbek,
organisierte Hallenful3ballturnier der Hamburger Fin anzamter statt . Gespielt wurde ab
09:00 Uhr in der Schulsporthalle Maretstral3e 50 in Hamburg-Harburg. Zu dem Turnier
traten insgesamt acht Mannschaften an. Gespielt wur  de nach dem Modus ,Jeder
gegen jeden“. Nach 28 spannenden und fairen Spielen stand der Sieger fest. Den
ersten Platz mit 15 Punkten aus 7 Spielen erreichte das EA _Hamburg-Mitte. Die
weiteren Platzierungen:

2. Platz FA Hamburg Nord 6. Platz FA Hamburg Alto na
3. Platz FA HH-Barmbek-Uhlenhorst 7. Platz FA Hambu rg-Eimsbiuittel
4. Platz FA HH-Wandsbek 8. Platz FA Hamburg-Harbu rg

5. Platz FA HH-Oberalster

Die anschlieBende Siegerehrung mit Urkunden— bzw. P okalibergabe nahmen der
Vorsteher des Finanzamtes Hamburg-Wandsbek, Herr Be  rnd-Rainer Puff, und Michael
Jurgens, der auch den Wanderpokal der FSG Uberreich  te, vor. Kollege Puff und
Kollege Jiurgens lobten die fairen Spiele und bedank ten sich bei den beiden
Schiedsrichtern Hans-Jurgen Tie und Thomas Kollasch eck. Traditionsgemal gab es
von der FSG noch jeweils einen Kasten Bier fur jede Mannschaft sowie ein ,Sixpack*

fur die Schiedsrichter.

ACHTUNG NEU:
DOKUMENTENORDNER

Wie die dbb Bundesseniorenvertretung mitteilt, ist nunmehr die zweite
Veroffentlichung des Dokumentenordners ,FUR DEN NOTFALL - FUR JUNG
UND ALT* lieferbar und kann bestellt werden. Mit diesem Ordner sind die
Nutzerinnen und Nutzer besser fir den Notfall gewappnet. Es ist immer
leichter, wichtige Unterlagen und Informationen im Vorfeld zu sammeln und zu
ordnen und so den Personen, die im Notfall die Betroffenen unterstiitzen, das
muhsame Zusammensuchen notwendiger Unterlagen zu ersparen.

Dies geschieht iber Sammelbestellung z. B. Gber die DSTG LV Hamburg. Bei
Interesse informieren Sie bitte die G-Stelle, Tel. 040/37 50 10 80 binnen der
nachsten drei Wochen.

Der Ordner wird Ihnen dann direkt vom dbb verlag zugesandt. Die Kosten pro
Ordner betragen 5,- €. Die Zahlung kann dann an die DSTG Hamburg
erfolgen. Wir werden die Kosten fur die Lieferungen dann gesammelt
Uberweisen.
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Beitrittserklarung

Die Beitrittserklarung bitte senden an

Deutsche Steuer-Gewerkschaft

— Landesverband Hamburg —

MOnkedamm 11

20457 Hamburg
Beitrittserklarung
(zugleich SEPA-Lastchriftmandat)
Ich m&chte mich der
DEUTSCHEN STEUER-GEWERKSCHAFT

Landesverband Hamburg

anschlieRen und erklare meinen Beitritt mit Wirkung zum

Vorname: Name: Geburtsdatum:
Stral3e: PLz/Ort:
Besoldungs-/Entgeltgruppe: Teilzeit: O nein / O ja, mit Wochenstunden
Finanzamt: Geworben durch:
(Ort) (Datum) (Unterschrift)

SEPA-Lastschriftmandat

Ich ermachtige die DSTG, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein

Kreditinstitutes an, die von der DSTG auf mein Konto gezogene Lastschrift einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb

von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten

gelten dabei die mit mit einen Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Betrages verlangen. Es

Kontoinhaber: Adresse:

Bankinstitut: Blc: R

IBAN: I I I D T
Ort Datum Unterschrift
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A

Organisation

DSTG Landesverband Hamburg
Moénkedamm 11
20457 Hamburg

Telefon: 040/37 50 10 80/81
Fax: 040/37 50 10 82
E-Mail: buero@dstg-hamburg.de

Sie finden uns auch im Web

www.dstg-hamburg.de

Wir setzen uns ein fur:

Verbesserung der Ausbildung
Ubernahme der Nachwuchskréfte
Aufgabengerechte Personalausstattung
Gerechte Besoldung

Verbesserung der Aufstiegschancen
Sicherung der Altersversorgung
Kontinuierliche Fortbildung
Gesundheitsforderung
Steuerrechtsvereinfachung

Steuergerechtigkeit

DSTG- die einzige
Fachgewerkschatft der
Finanzverwaltung.

Verantwortlich fir den Inhalt: Michael Jirgens

Leserbriefe/Kleinanzeigen

Die Deutsche Hilfsgemeinschaft
(DHG) bietet in Zusammenarbeit
mit der Behdrde fur Arbeit, Sozia-
les, Familie und Integration, Fe-
rienreisen fur Kinder und Jugend-
liche von 8 bis 15 Jahren an.

Diese Reisen werden von ehren-
amtlichen Betreuern und Betreue-
rinnen, die von der Deutschen
Hilfsgemeinschaft e. V. geschult
werden und eine Jugendleiterkar-
te besitzen, betreut.

Die DHG bietet den Kindern und
Jugendlichen zahlreiche Aktivita-
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ten, wie z. B. Segel- und Surf-
kurse, Reit— oder Erlebnisferien.
Die DHG ist immer auf ehrenamt-
liche Betreuerinnen und Betreuer
angewiesen. Bei Interesse kon-
nen Sie sich direkt an die DHG
e.V. wenden.

Deutsche Hilfsgemeinschatft e.V.

Hansestadt Hamburg, Einrichtung
der Freien Wohlfahrtspflege

Birgerweide 38, 20535 Hamburg
Tel. 250 66 20 - E-Mail: info@dhghh.de
Www.deutsche-hilfsgemeinschaft.de
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