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Die FHH und das Jobticket fiir die eigenen Beschaftigten

Wie bereits seit langerem bekannt ist, wird in der nachsten Woche das
Deutschlandticket starten. Das Deutschlandticket fiir sich genommen ist bereits
ein guter Anreiz ggf. das Auto mal stehen zu lassen und 6fter den Bus oder die
Bahn zu benutzen. Ich weiB, dass dies nicht fir alle gilt, weil weiterhin die
Infrastruktur fir den 6ffentlichen Personennahverkehr in einigen Regionen
fehlt oder einfach nur schlecht ist. An dieser Situation wird aber auch ein noch
glnstigeres Ticket nichts andern. Diejenigen, die jedoch mehr mit Bus und
Bahn unterwegs sind, werden durch diese MaBBnahme um einiges entlastet.
Nun kommen wir zu dem eigentlichen Grund dieses Newsletters, denn den
bisherigen Inhalt kennt ja jeder aus seinen eigenen weiteren
Informationsquellen.

Das Deutschlandticket kommt, die Verkehrsbiinde haben sich darauf eingestellt
und ihre Abos und weiteren Angebote darauf ausgerichtet; so auch der HVV.
Dieser wandelt sein bisheriges Jobticket-Angebot um und bietet nunmehr zum
einen ein vollstandiges Jobticket (Klimaticket XL) an und zum anderen das
sogenannte Klimaticket S. Alles nachzulesen auf der Homepage des HVV. Fir
das neue Jobticket stellt der HVV jedoch eine Bedingung, namlich einen
Zuschuss des Arbeitgebers zu den Kosten des Tickets. Durch diesen Zuschuss ist
es moglich, das Deutschlandticket als Arbeitnehmer fiir 34,30 € zu erhalten,
statt flir 49,00 €. Der HVV definiert auf seiner Homepage selber, dass nur ein
Ticket mit Arbeitgeberzuschuss noch ein Jobticket ist. Alles andere ist ein
Deutschlandticket. Wir werden sehen womit die Stadt noch werben wird, aber
eigentlich ware nur das Deutschlandticket méglich.

Sie alle kennen schon die jahrelangen Diskussionen zu einer Bezuschussung des
bisherigen Jobtickets von Seiten der FHH. Auch diesmal ist es nicht anders. Statt
den mutigen und richtigen Schritt zu gehen, wie viele namenhafte Arbeitgeber
in dieser Stadt und auch viele andere Bundeslander und der Bund, einen
Zuschuss zu zahlen, entschied man sich bei der bisherigen Haltung zu bleiben
und keinen Zuschuss zu zahlen. So, liebe Kolleginnen und Kollegen, sieht die
Mobilitatswende in Hamburg aus. Von dem privaten Arbeitgeber wird
gefordert, das Ticket mit Zuschuss anzubieten, aber selber ist man zu diesem
Schritt nicht bereit.
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Dies wollten und konnten wir, als |hre Interessenvertretung in der
Steuerverwaltung, nicht hinnehmen. Daher haben wir Senator Dr. Dressel
aufgefordert, von diesem Irrweg Abschied zu nehmen und sich allen anderen
anzuschlieRen.

Wie zu erwarten war, bleiben der Senator und mit ihm der gesamte Senat auf
seiner Linie. Uber einen Zuschuss kann man im Rahmen der Tarifverhandlungen
reden (auf Kosten einer linearen Erhéhung), aber nicht vorher. Ich zitiere den
Senator aus seinem Antwortschreiben wie folgt: ,0b und in welcher Hohe
Hamburg das Deutschland-Ticket dartiber hinaus fiir unsere Beschaftigten
bezuschussen kann, wie bei den unterschiedlichen Modellen des HVV
(Klimaticket, ProfiTicket) vorgesehen, sollte aus Hamburger Sicht im Kontext der
Tarifvertragsverhandlungen geklart werden.”

Wer sich diesen Satz durchliest, wird schnell feststellen, dass der Senat sich noch
nicht mal ansatzweise festlegen will, ob er Giberhaupt einen Zuschuss zahlen
mochte. Alles offen, Ausgang bleibt ungewiss.

Wahrend CDU und Die Linke bereits entsprechende Antrage in die Birgerschaft
eingebracht haben, bereits jetzt eine Bezuschussung vorzunehmen, konnten sich
die Regierungsfraktionen lediglich dazu durchringen, den Senat zu ersuchen, ,im
Kontext der Tarifverhandlungen sich dafiir einzusetzen, dass allen
Tarifbeschéaftigten (und auch Beamten) eine vergiinstigte...angeboten werden
kann.” Auch hier fehlt der Mut klar zu sagen, dass es einen Zuschuss geben soll.
Davon mal ganz ab, dass der Antrag damit liberschrieben ist ,,..Hamburgs
Attraktivitat als Arbeitgeberin sichern®,

In Zeiten von Fachkraftemangel handelt es sich nicht um einen Baustein zur
Attraktivitatssteigerung fiir den Offentlichen Dienst, sondern ist ein Baustein zur
Demotivierung und Abkehr.

Wir werden uns weiterhin dafiir einsetzen, dass ein Zuschuss nicht von einer
linearen Erhéhung abhangig gemacht wird. Der Zuschuss muss gesondert als
Malnahme zur Attraktivitatssteigerung gedacht sein und nicht als Vehikel zur
Absenkung von linearen Erhéhungen.
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