Df' G Rundschreiben

DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT
Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

Tarifverhandlungen 2023 fiir di

stehen kurz bevor

Alle haben noch die Verhandlungen des dbb Bund mit den
Kommunen und dem Bund in Erinnerung. Kein Wunder,
diese sind auch gerade ein halbes Jahr her. Das Ergebnis in
seiner Gesamtschau war Uberzeugend und gut. Es war
kein Gberragender Abschluss im Einzelnen, aber tber die
Breite der betroffenen Beschaftigten in Bund und
Kommunen war nicht mehr zu erreichen. Immerhin
schaffte der Abschluss, nach Auskunft des dbb Bund, eine
durchschnittliche Lohnsteigerung von 10%.

Diese Messlatte gilt es bei den Verhandlungen mit den
Landern zu erreichen oder bestenfalls sogar zu
Ubertreffen, den die Lander hinken schon langer den
Abschlissen im Bund und den Kommunen hinterher. Um
dieses Ziel zu erreichen, bedarf es aber der Unterstlitzung
aller Statusgruppen in ihrem jeweiligen Rechtsrahmen.
Wahrend die Tarifbeschaftigten streiken konnen und ggf.
dies auch mussen, um die Tarifforderungen durchzusetzen,
dirfen die verbeamteten Beschaftigten dies nicht.
Dennoch gibt es auch fiir diese einige Moglichkeiten sich
an den Aktionen in der Tarifauseinandersetzung zu
beteiligen. Daflir muss ggf. die Mittagspause oder Freizeit
geopfert werden, aber machen wir uns nichts vor, der
Tarifabschluss ist der Malstab fir Besoldungs-
anpassungen, je niedriger die Beteiligung, desto
schlechter der Abschluss. Wer etwas erreichen mochte,
muss auch zeigen, dass er dazu bereit ist, Freizeit dafiir
einzusetzen.

Das gilt genauso fiir Gewerkschaftsmitglieder, aber
insbesondere fiir diejenigen, die nicht in einer
Gewerkschaft sind.

Wir sind bereit, Sie auch?
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Aus dem Landesverband

Liebe Kollegen:innen,

eine neue Ausgabe unseres Rundschreibens liegt Ihnen jetzt vor. In
jedem Rundschreiben sind alle Akteure bemtiht Ihnen das Neueste
und Interessanteste aus den verschiedenen Bereichen darzustellen.
Sicherlich ist das eine fiir den einzelnen interessanter als das
andere, beim nachsten ist es umgekehrt. Gerne mochte ich Sie alle
aber auch aufrufen, wenn Sie etwas aus lhrem Bereich zu berichten
haben, dann melden Sie sich gerne, wir nehmen das gerne auf,
auch wenn Sie nicht genau alles richtig formulieren kénnen,
machen Sie sich nichts draus, wir ibernehmen das gerne fir Sie,
nur die Themen und Inhalte sollten vorgegeben sein.

Auch wir merken, dass in Hamburg so langsam der Wahlkampf wieder aufzieht, bis zur
Blrgerschaftswahl sind es keine zwei Jahre mehr, die Bezirks- und Europawahlen finden im
nachsten Jahr statt. Die Parteien in der Blirgerschaft versuchen ihre Profile neu zu scharfen
und ihre Themen in den 6ffentlichen Raum zu bringen. Fiir uns bedeutet es, die Gelegenheit
zu nutzen und als Ihre Interessenvertretung mit der Politik ins Gesprach zu kommen.

Dariber hinaus kommen die nachsten Tarifverhandlungen fiir den Bereich der Bundeslander
naher. Am 11.10.2023 findet die Forderungsfindung statt, Ende Oktober beginnen die
Tarifverhandlungen zwischen dbb und TdL. Wir erwarten von den Arbeitgebern ein deutliches
Signal, die Alarmzeichen erkannt zu haben und Anderungsbereitschaft zu zeigen. Dabei geht
es auch, aber nicht nur, um die Bezahlung. Moderne Arbeitsbedingungen, funktionierende
Technik, bessere Qualifizierungs- und Karrieremoglichkeiten, sind nur einige weitere Begriffe
in diesem Zusammenhang.

Dabei geht es auch um Gleichberechtigung, das Ergebnis der Tarifverhandlungen muss nicht
nur auf die verbeamteten aktiven Beschaftigten, sondern auch auf die Pensionar:innen
Ubertragen werden und zwar in vollem Umfang. In diesem Jahr ist auch noch ein Urteil des
Bundesverfassungsgerichtes zur beamtenrechtlichen Versorgung zu erwarten.

Ein weiteres Thema, was uns in diesem Jahr beschaftigt hat, sind die Moderne Raumkonzepte.
Hierzu hat der Hauptvorstand damit angefangen sich verschiedene Konzepte anzusehen. Wir
wollen vorbereitet sein, um mit der Verwaltung ins Gesprach zu kommen, wie Moderne
Raumkonzepte am besten in der Steuerverwaltung umgesetzt werden kénnen. Durch die
Umziige von Amtern und den fehlenden Platz in vielen Dienstgeb3uden, werden diese
Konzepte zeitnah auf die Steuerverwaltung zu kommen.

Nun aber wiinsche ich Ihnen viel Spald beim Lesen und hoffe auf Ihre Unterstlitzung bei der
anstehenden Verhandlung.

Viele GruRRe

Thomas Kuffer



Bericht der Tarifkommission

Mit der Landestarifkonferenz am 14.09.2023
und der dbb Regionalkonferenz am
20.09.2023 wurde der Startschuss gegeben
die Vorbereitungen zur Tarifverhandlung
2023 fir die Lander in ihre heiRe Phase zu
starten. Am 11.10.2023 findet die dbb
Forderungsfindung fiir die
Tarifverhandlungen statt, am 25.10.2023
beginnen die Verhandlungen zwischen dbb
und der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) und damit beginnen ggf. auch die
Aktionen zur diesjahrigen Tarifverhandlung.
Die Verhandlungen zum TV6D (Bund und
Kommunen) haben die Messlatte gelegt fir
die Tarifverhandlungen mit der TdL, darunter
darf eine Einigung nicht erfolgen, da
ansonsten die Landern noch weiter hinter die
Beschaftigten von Bund und Kommunen
fallen. Bereits jetzt bieten gerade fir den
Steuerbereich Kommunen attraktivere
Arbeitsbedingungen, dem missen die Lander
entgegenwirken, wenn ihre Verwaltungen

Bild oben: Die DSTG Delegation mit dem dbb

Bild unten: DSTG-Vertreter im Plenum

nicht weiter ausbluten sollen. Es ist immer viel von Attraktivitatssteigerungen in politischen
Sonntagsreden die Rede, nun gilt es diesen Worten Taten folgen zu lassen und wirklich etwas
zu tun. Es gilt aber auch der Politik zu zeigen, dass wir es ernst meinen und dazu brauchen
wir alle Beschaftigten, egal ob Tarif oder Beamte. Der Abschluss zum TVAD lag nicht einfach
so auf der Strale, er wurde von den Beschaftigten des Bundes und der Kommunen erkampft
und dies missen wir auf Landesebene wiederholen. Jeder kann dabei die Aktionen in
seinem gesteckten rechtlichen Rahmen unterstiitzen, auch Beamte diirfen in ihrer Freizeit
(Mittagspause) demonstrieren. Daher rufen wir jetzt schon dazu auf, uns und den dbb bei
den kommenden Tarifverhandlungen zu unterstitzen und nicht nur abzuwarten oder die
anderen sich einsetzen lassen. Nur mit der Masse kénnen wir einen ahnlichen oder noch
besseren Abschluss erreichen. Machen wir uns nichts vor, von kleinen Grippchen auf der
Stral3e lasst sich niemand beeindrucken, von Massen schon. Wer nicht mit macht, darf im
nachhinein auch nicht meckern, dass der Abschluss nicht gut ist. Mitmachen, mitgestalten,
Farbe bekennen, dass muss in dieser Verhandlungsrunde der MaRstab sein. Dies gilt
insbesondere auch fir die verbeamteten Beschaftigten, den im Hamburger Koalitionsvertrag
ist verankert, dass das Tarifergebnis auf die Beamten tGbertragen wird. Hierfiir gilt es sich nun
einzusetzen und nicht bloB vom Einsatz der anderen zu profitieren. Daher sind alle
Statusgruppen aufgerufen dabei zu sein und sich einzusetzen.

Thomas Kuffer



Runder Tisch der CDU

Auf Einladung der CDU-Blirgerschaftsfraktion nahm
die DSTG an einem Runden Tisch zum Thema ,,Zukunft
des o6ffentlichen Dienstes”, zusammen mit dem dbb
und anderen dbb-Gewerkschaften, teil. Grundlage der
Diskussion war ein Strategiepapier der Union zur
Zukunft des offentlichen Dienstes. Fur die CDU-
Blrgerschaftsfraktion waren die Abg. Dennis Thering,
Thilo Kleibauer und Sandro Kappe anwesend. Fiir die
DSTG namen die Kollegen Thomas Kuffer, Jan
Asmussen und Niels Vogel teil. Inhalt des
Strategiepapiers waren einige gute Ideen zur zukiinftigen Ausgestaltung und Aufstellung des
offentlichen Dienstes in Hamburg. Auch, wenn viele Dinge der Steuerverwaltung auf
Bundesebene geregelt und gedndert werden missen, gibt es auch auf Hamburger Ebene
noch genug Punkte, die man verdandern kann, sogar teilweise verandern muss, um weiterhin
attraktiv zu sein und besser zu werden.

Einig waren sich alle Beteiligten, dass die Verwaltung zukiinftig mehr auf Automation und Ki
setzen muss, um die zukiinftigen Herausforderungen bewaltigen zu konnen. Dabei darf aber
nicht vergessen werden, dass diese das vorhandene Personal nicht ersetzen kann, es kénnen
dadurch nur Licken gefillt werden. In der Steuerverwaltung haben wir genug Erfahrung
damit gemacht, dass neu eingeflihrte Programme anfanglich nicht zur Arbeitserleichterung,
sondern vielmehr zu Hemmnis wurden.

Im Laufe der Diskussion wurde aber auch klar, dass in den
unterschiedlichen Bereichen der Verwaltung, man
unterschiedlich weit ist, was die Technik angeht. Von einer
einheitlichen Idee der Stadt, was die zukilinftige technische _
Ausstattung und Digitalisierung der gesamten Verwaltung e 1
angeht, ist man noch immer weit entfernt. B ol G, ¢ ]

Im Weiteren ging es aber auch um das Dienstrecht, so schlagt die CDU vor, dass Eingangsamt
der Laufbahngruppe 1.2 auf A 7 anzuheben und bis A 10+Z laufen zu lassen. Als DSTG haben
wir aber deutlich gemacht, dass das gesamte Laufbahnrecht auf den Prifstand gehort und
man bei der Laufbahngruppe 1 nicht aufhéren darf. Eine Anhebung aller Laufbahnen ist
notwendig. So haben wird deutlich gemacht, dass auch die Laufbahngruppe 2.1 in einem
Korridor von A 10 bis zu A 14+Z liegen sollte und somit auch die Laufbahngruppe 2.2 erst mit
A 14 beginnen kann. Dartber hinaus waren sich die Teilnehmenden einig, dass die
Laufbahnen durchlassiger werden miissen, damit bessere Aufstiegsmoglichkeiten und
Chancen bestehen.

Insgesamt war es ein guter und konstruktiver Austausch, der nach Auffassung aller Beteiligten
wiederholt werden soll. Wir bleiben fiir die Kollegen: innen immer gesprachsbereit.



Zukunftskongress der Griinen

Auf Einladung der Griinen-Blirgerschaftsfraktion nahm die DSTG,
vertreten durch den Kollegen Thomas Kuffer, an dem
Zukunftskongress der Fraktion zum Thema ,WEITERDENKEN!
HAMBURGS VERWALTUNG DER ZUKUNFT“ teil. Drei Leitthemen hatte
der Kongress, zum einen ,Was flir Veranderungen kommen auf uns
als Verwaltung zu? Warum mussen wir uns jetzt so schnell und so
heftig bewegen?“, ,Wo sind wir besonders stark als Verwaltung?
Welche Antworten haben wir schon auf die Veranderungen?“ und
»,Was fehlt uns fur eine gute Verwaltung in der Zukunft?“

Die Griinen luden viele verschiedene Akteure zu dem Kongress ein,
darunter Mitarbeitende der Verwaltung, aber auch Externe, die einen anderen Blickwinkel
auf die Verwaltung haben. Im Kern wurde die Arbeit in Form einer Zukunftswerkstatt
durchgefihrt. In kleineren Gruppen wurden so die Themen gemeinsam erarbeitet und
Versuche zur Beantwortung unternommen.

Das Ganze wurde erganzt durch ein FishBowl-Gesprach mit der 2.
Blirgermeisterin Fegebank, Finanzsenator Dr. Dressel und dem
niedersachsischen Finanzminister Herre. Thema des Gesprachs war
,Von der politischen Idee zur Umsetzung”, dieses Gesprach ergab
einen kurzen Einblick in die politische Arbeit und die damit
verbundenen Schwierigkeiten.

Von groflem Interesse war aber auch der Impulsvortrag von
Veronika Lévesque vom Institut fiir Arbeitsforschung und
Organistionberatung iafob in Zirich (CH). Nach ihrem Modell ist
Digitalisierung nur eine Stufe des Prozesses, weiter dazu gehoren die Stufen Digitaler Wandel
und zum Schluss die Digitale Transformation, zusammen bezeichnete sie die als Digitalitaten.
Im Anschluss und auch zwischendurch ergaben sich aber auch viele Gelegenheiten zu
Gesprachen mit Senator Dr. Dressel, dem Abgeordneten Paustian-Ddscher und Kollegen:
innen aus der Verwaltung.

Als Ergebnisse des Kongresses sind folgende Ergebnisse festzuhalten:

e 1. Schaffung Moderner Arbeitswelten/Uberarbeitung der Gehaltsstruktur und verstirkte
Anerkennung von Erfahrungen

e 2. Qualifizierung fiir breitere Einsatzmoglichkeiten/einen sichtbaren Nutzen fiir die
Beschaftigten bei der Digitalisierung

e 3. Gemeinsame Ziele und Strategien der gesamten Hamburger Verwaltung und nicht jeder
far sich/Zielcontrolling/Ressortibergreifendes Denken

Auch hier bleiben wir dran und werden die guten und konstruktiven Gesprache fortfihren.



Hoffest des FA Harburg

Am 28. Juni 2023 ab 14.00 h war es soweit!

Nach 4 Jahren ,Pause” startete das Hof-/Garagenfest des Finanzamtes HH-Harburg unter
dem Motto , Aloha“. Die Amtsleiterin, Fr. Albrecht, indem Sie alle Namen aufzahlte, dankte
allen Organisatoren, Helfern, Spender der Sachgebietsleiter:innen, Spendern fiir das Buffet
und auch der DSTG HH Ortsverband Harburg, hier stellvertretend fir alle Mitglieder den
Vorsitzenden, Uli Bertges, fiir die Spende von 100 €.
S 55 " Sie machte auch
B, ’ aufmerksam auf unser
= 3 & DSTG Banner, welches
= R\ zentral an der
Garagenwand der
spateren Tanzflache
aufgehangt war (siehe
Bild stellvertretend fur
den OV Harburg mit den
Mitglieder Esther
Kuschel, Torsten ,Teddy“
Pachta und Uli Bertges).
Alle freuten sich sehr
Uber das Fest, die
Stimmung war von
Anfang an sehr gut. Es
gab reichlich glinstige
Getrankeangebote und
getreu dem Motto auch leckere Cocktails. Auch viele ,,Ehemalige” Harburger
Finanzamtsangehorige kamen und es wurde reichlich erzahlt und Erinnerungen
ausgetauscht. Die Stimmung wurde dann noch von Sachgebietsleiter:innen angeheizt,
welche live Gesangsvorstellungen und Gruppentanzeinlagen, unter viel Applaus vom
Publikum, vorfihrten.
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Dass beste weibliche / mannliche Kostiim zum Fest wurde unter den Teilnehmer:innen im
Laufe des spaten Nachmittags mit einem Prasentkarton gekurt. Die ganze Zeit stand allen
eine Foto Box fur (Gruppen-)Selfies zur Verfligung. Es konnte dort sich jeder noch zusatzlich
kostiimieren und jeweils 4 Fotos machen, welche dann direkt ausgedruckt wurden
(gleichzeitig auf USB-Stick gespeichert). Es hat allen sehr viel Spald gemacht, was spater bei
der Foto-Veroffentlichung auf dem AIS- gut zu sehen war. Am nachsten Tag war zu horen,
dass das Fest noch fast bis Mitternacht ging und dass im Finanzamt Harburg noch richtig gut
miteinander gefeiert werden kann...

Ulrich Bertges



Der Gleichstellungsantrag

Was jedem/jeder Beschaftigten bekannt sein dirfte, ist, dass man ab einem Grad der
Behinderung von 50 Prozent und mehr als schwerbehindert gilt. In diesem Fall erhalt man
einen Schwerbehindertenausweis und hat insbesondere Anspruch auf:

e Zusatz-Urlaub von 5 Tagen im Urlaubsjahr (S 208 SGB IX)
e die vorgezogene Altersrente bzw. Pensionierung

e Ermalligungen bei Veranstaltungen

e Ggf. Ermaligungen bei 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Menschen die einen Grad der Behinderung von 20 bis 40 Prozent haben, gelten hingegen
nicht als schwerbehindert; sie erhalten keinen Schwerbehindertenausweis und kénnen auch
nicht die oben aufgefiihrten Anspriiche erlangen.

Diese Beschaftigten haben jedoch die Mdglichkeit, einen Antrag auf Gleichstellung mit einem
schwerbehinderten Menschen zu stellen. Das kann unter Umstdanden sinnvoll sein, da die
festgestellte Behinderung dann per Bescheid dokumentiert ist und berticksichtigt werden
muss.

Zum Beispiel dann:

e Wenn die festgestellte Behinderung fiir viele Krankheitstage wahrend der Probezeit
ursachlich ist.

e Wenn behinderungsbedingt eine weitergehende Arbeitsplatzausstattung notwendig ist

e Wenn aufgrund von behinderungsbedingten Beeintrachtigung bestimmte Arbeitsbereiche
nicht in Frage kommen und

e Wenn die Behinderung zu Mobilitatseinschrankungen flihrt und dies bei der Entscheidung
Uber Versetzungen eine Rolle spielen kann.

e Zudem fuhrt die Gleichstellung zu einem besonderen Kiindigungsschutz.

Uber die Frage, ob eine Gleichstellung erfolgt, entscheidet die Agentur fiir Arbeit. Diese
entscheidet auf Antrag der/des Beschéftigten, nach dem auch der Arbeitgeber, der
Personalrat und die Schwerbehindertenvertretung zur Stellungnahme dazu abgegeben
haben. Der Personalrat schlieRt sich dabei in der Regel der Meinung der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Menschen an.

Flr eine Beratung und insbesondere zur Hilfe bei der Antragstellung (bei der falsche
Antworten an einigen Stellen schon zu einer Ablehnung des Antrages fiihren) empfehlen wir

ausdricklich:

Nehmen Sie vor Antragstellung Kontakt entweder mit unserer Vertretung fiir die Belange von
Menschen mit Behinderung (VBMB) oder mit der Vertrauensperson der Menschen mit
Behinderung (Vp/SV) auf!



17. Frauenpolitische Fachtagung der dbb
Bundesfrauenvertretung

Am 14.06.2023 fand in Berlin die 17. Frauenpolitische Fachtagung unter dem Motto
,Hinsehen, Einschreiten, Vorbeugen - Null Toleranz bei sexueller Belastigung, Gewalt und
Mobbing“ statt. Wir wurden durch Milanie Kreutz, Stellvertretende Bundesvorsitzende und
Ulrich Silberbach, dbb Bundesvorsitzender, begriiRt.

Es folgten sehr interessante Vortrage zu diesem Thema, unter anderem von Dr. Sabine
Jenner, Dezentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte an der Charité Berlin, Co Autorin
der Studie ,,Pravention sexueller Belastigung”.

Lisa Paus, Bundesfamilienministerin fir Familie, Frauen und Jugend und Ferda Ataman,
Unabhangige Bundesbeauftrage fiir Antidiskriminierung und Leiterin
Antidiskriminierungsstelle des Bundes, hielten sehr eindringliche Reden zu diesem Thema
und beteuerten die Wichtigkeit.

Am Nachmittag gab es dann noch eine Diskussionsrunde zu diesem Thema, die auch sehr
spannend und aufschlussreich war. Es kristallisierte sich vor allem eins heraus, dass ein
grolRer Schulungsbedarf herrscht und damit auch die Frage der Finanzierung eben dieser
Schulungen.

Es war eine gelungene Veranstaltung und eine Tag reicht da eigentlich nicht aus um diesem
Thema gerecht zu werden.

Flr weitere Infos stehe ich, Anja Rosendahl, gerne zur Verfligung.

DSTG Delegation mit der Vorsitzenden der dbb Bundesfrauenvertretung



Ortsverband Ruhestand

Tarifverhandlungen

Der Sommer 2023 verabschiedet sich langsam; ich hoffe, dass Sie mit Familie und Freunden
viele anregende, aber auch entspannte Stunden verbringen konnten.

Herbst und Winter dirften gewerkschaftlich vor allem durch die anstehenden
Verhandlungen fiir die Tarifbeschaftigen der Lander gepragt sein. Die Erwartungen der
Kolleginnen und Kollegen sind — insbesondere unter dem Eindruck des erzielten Ergebnisses
flr Beschaftigte in Bund und Kommunen — hoch. Sie erwarten zumindest ein entsprechendes
Ergebnis und ganz wichtig: die zeitgleiche und systemgerechte Ubertragung auf den
Beamtenbereich unter vollstandiger, wertgleicher Einbeziehung der
Versorgungsempfangerinnen und-empfanger. Ein weiterer ,,Nullrundenlauf” ist nicht
hinnehmbar!

Die Arbeitgeber haben sich durch den Vorsitzenden der TdL (Tarifgemeinschaft deutscher
Lander), Finanzsenator Dr. Dressel, bereits zu Wort gemeldet. Sie betonen die Notwendigkeit
eines leistungsfahigen 6ffentlichen Dienstes, dessen Beschaftigte zu Recht ein angemessenes
Einkommen, gute Arbeitsbedingungen und eine soziale Absicherung erwarten kénnen.
Allerdings sei die Haushaltslage in den Landern angespannt, die Steuereinnahmen wiirden
aufgrund gesetzlicher EntlastungsmaRnahmen weniger stark sprudeln als prognostiziert.
AuBerdem greife die Schuldenbremse ab 2024 wieder voll.

Diese Argumentationsschiene ist nicht neu, die ,Angespannte-Haushaltslage-Karte” wird zu
Beginn der Tarif-Poker-Runde regelmallig ausgespielt. Es bleibt also abzuwarten, wie sich im
Oktober, November und Dezember die Verhandlungsrunden gestalten. Wir als Mitglieder
miussen aber auch bereit sein, unsere Verhandlungsfihrer, falls erforderlich, durch
entsprechende MaRnahmen zu unterstiitzen. Dann darf ggf. ungemitliches ,Schietwetter”
kein Hinderungsgrund fiir die Teilnahme an einer notwendigen Demo sein.

3. Bundesseniorenkongress

Am 16./17. Okt. 2023 findet der 3. Bundesseniorenkongress des dbb in Berlin statt. 135
stimmberechtigte Delegierte, davon 16 DSTG-Vertreter, werden iber 143 Antrage
entscheiden. Die Antragsthemen sind breit gefachert; die Forderung nach Gewahrung von
Rechtsschutz bei Feststellungsverfahren fir einen GdB und Fragen der amtsangemessenen
Alimentation fiir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die Verhinderung
von Altersarmut, Verbot der Altersdiskriminierung, Sicherung der Mobilitat im Alter, digitale
Teilhabe durch seniorengerechte Hard- und Software, ohne dass die Mdglichkeit analoger
Zugange aufgegeben wird, bezahlbare Pflege und natirlich die Verhinderung der
Abkoppelung der Versorgungsbeziige von der Besoldung bilden einen Teil der Forderungen.
Entsprechend umfangreich wird die Aufgabenstellung fir die Bundesseniorenvertretung des
dbb flr die nachsten vier Jahre sein.
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Von Anfang an mit Sicherheit
gut und gunstig unterwegs

Erstklassige Leistungen zum fairen Preis flir den o6ffentlichen Dienst

Kfz-Versicherung

Immer gut und glinstig versichert

Fahrer unter 23 Jahren mit Eltern-Kind-Regelung

oder Fuhrerschein Iéngerg%i 67hre.
Einstiegmoglich ~ mit (1]

Telematik Plus

Mit Ihrem verantwortungsvollen Fahrstil bis zu 30%
auf Ihren Beitrag in der Kfz-Haftpflichtversicherung
und Kasko sparen.

Bonus  biszu 30 o/0

Kombi-Bonus

Bei Abschluss von zwei weiteren
kombifahigen Vertragen nochmals
Nachlass auf Ihre Kfz-Versicherung maglich

Neukunden-Bonus* fiir Mitglieder einer
dbb-organiéibrteé Fachgewerkschaft

Einmalig

*Mitglieder einer dbb-organisierten Fachgewerkschaft, die mit ihrer Autoversicherung als Neukunde zur
HUK-COBURGwechseln, erhalten einen Bonus von je 15 € im Beginnjahr und 15 € im ersten Folgejahr.

**Falls lediglich Vorsorgeuntersuchunten in Anspruch genommen werden, betragt die Beitragsriickerstattung
fiir Beamte bis zu vier M beitrage, fiir B arter bis zu sechs.

Ihr Ansprechpartner:

Geschaftsstelle Hamburg
Thorsten Prigge
Geschaftsstellenleiter
Thorsten.Prigge@HUK-COBURG.de
Nagelsweg41-45, 20097 Hamburg

G

Landesverband Hamburg

[=]

Private Krankenversicherung

+ Glnstige Krankenversicherung mit
attraktiver Beitragsriickerstattung**

+ Gutberaten — Wir sind der grofte
deutsche Beamten-Versicherer

Dienstunfahigkeitsversicherung

+ Sicher: Sie erhalten eine monatliche
Rentenzahlung um lhre Kosten zu decken

+ Individuell: Passgenauausgerichtet auf
Ihre individuellen Bedirfnisse

* Flexibel: Sie kénnen die Rentenhdhe Ihrer
jeweiligen Lebenssituation anpassen

Absicherung der Pensions-
licke im Alter

+ Sicherheit und Rendite vereint — durch
Fonds- und Garantieguthaben

+ Maximale Flexibilitat— ob Beitrags-
anpassung, Anlagepause, Sonderzahlung
oder -entnahme

+ Volle Transparenz— zu jeder Zeit wissen,
was mit dem eingezahlten Geld passiert

Nutzen Sie Ihr geschenktes
Geld vom Staat

* Anlage lhrer vermégenswirksamen
Leistungen

* Zusétzlich mit attraktiven staatlichen
Prémien die Basis fiirs Eigenheim schaffen

@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig



Ortsverband Ruhestand

Mitgliederversammlung des Ortsverbandes Ruhestand

Die jahrliche Versammlung, traditionell in weihnachtlichem Rahmen, findet in diesem Jahr
am 30. November 2023 im Logenhaus an der Moorweide statt. Eine Einladung an den
Finanzsenator ist erfolgt, der dann vielleicht nach zwei Tarifverhandlungsrunden erste
Einschatzungen vornehmen kann. Merken Sie den Termin also schon einmal vor, die
Einladungen mit den Riickmeldekarten werden Ilhnen rechtzeitig zugehen.

Im Namen des Vorstandes des Ortsverbandes Ruhestand wiinsche ich Thnen schéne
Herbsttage!

Ilhre Brigitte Blech

Verstorbene Kolleginnen und Kollegen

Frank Wohlauf (1943) 07.02.2023
Uta Drecoll (1938) 07.05.2023
Willi Junge (1929) 30.05.2023
Silke Schwarz (1954) 19.08.2023
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DSTG - Jugend

Hallo liebes DSTG-Mitglied,

das ,Sommerloch” hat auch bei uns zugeschlagen, sodass sich die Aktivitaten doch eher in
Grenzen hielten. Zwei, drei fiir uns wichtige Ereignisse haben dann aber doch stattgefunden:

Kennlerntag an der NoA

Am 24.06. haben wir zusammen mit Niels Vogel vom
Landesvorstand unsere neuen Kolleginnen und Kollegen
an der NoA begriiRt. Bei bestem Wetter konnten wir dem &8
neuen Jahrgang die Vorteile der DSTG(-Jugend) mit auf
den Weg geben.

Beim Kennlerntag erfahren die neuen Anwarterinnen
und Anwarter alles Gber ihre bevorstehende Ausbildung/
das bevorstehende Studium, lernen NoA und die
Dozierenden kennen und kdnnen Anwarter:innen aus
den héheren Jahrgangen alle ,doofen” Fragen stellen,
die ihnen auf der Seele liegen.

In jedem Jahr bieten wir auf diesem neuen beruflichen
Lebensabschnitt unsere Unterstiitzung an und stehen
mit Rat und Tat zur Seite. Wir wiinschen dem neuen Jahrgang einen groRartigen Start in die
Ausbildung/ in das Studium!

Einfihrungsveranstaltung im Sunderhof (StAnw)

W — “ Alle Jahre wieder...steht ein kleiner Pack-Marathon an. 100

B : | Jutebeutel mit kleineren, niitzlichen Werbemitteln und Info-Flyern
unserer Kooperationspartner haben wir flir den neuen Jahrgang der
Steueranwarter:innen vorbereitet.

Am 08.09. durften wir uns dann im Sunderhof den neuen
Steueranwarter:innen vorstellen und konnten viele interessierte
Fragen rund um die Themen Gewerkschaft, Tarifverhandlungen,
Ubernahmechancen und die bisherigen Erfolge der DSTG(-Jugend)
beantworten.

Wir freuen uns auf viele neue Mitglieder!



DSTG - Jugend

Landesjugendausschuss (LJA)

1 Am 14.09. haben wir uns mal wieder zu einem LJA in der
' ' DSTG-Geschaftsstelle getroffen. Gemeinsam mit mehreren
Jugendsprecher:innen aus den Amtern haben wir diverse
‘i Themen erértert und unter anderem einen Lagebericht aus
Sicht der Landesjugendleitung (LJL) gegeben.

Im Vordergrund dieses Landesjugendausschusses standen
jedoch Nachwahlen in der Landesjugendleitung. Anna
Holstein und Timo Koéhler verlassen die LIL nachdem sie sich
. mehrere Jahre aktiv in der LIL gewerkschaftlich eingebracht

: haben. Fir euer Engagement mochten wir auch an dieser
Stelle nochmals ,Danke!“ sagen! Es hat Spal} gemacht!

Gleichzeitig freuen wir uns, dass wir mit Lena Krapat und Mandy Briiggemann zwei
motivierte Mitstreiterinnen in der LJL begriiBen kdnnen. Sie wurden einstimmig als stellv.
Landesjugendleiterinnen in die LIL gewahlt. Herzlich willkommen, Ihr Beiden!

Instagram @

Wir sind bei Instagram und veréffentlichen regelmaRig weitere Infos @ i [E]
zu unserer aktiven Gewerkschaftsarbeit. Auch dort informieren wir = 4,
Uber alle aktuellen Themen, Events und Veranstaltungen. Folge uns:
DSTG_Jugend HH.

;'@..} i L e s

Viele GriiRRe ISTC_JUGEND_HH

Alexander Briiggemann & Marco Klein
(im Namen der Landesjugendleitung)



Moderne Raumkonzepte werden kommen, aber wie?

Schon seit der 93er Vereinbarung zum mobilen Arbeiten wird dartber diskutiert, aber nun ist
es bereits am Horizont sichtbar, die Modernen Raumkonzepte werden auch in der
Hamburger Verwaltung kommen. Offen ist, in welcher Form, mit welchen
Rahmenbedingungen und in welcher Gestaltung. Der Senat hat den Verwaltungen eine
wesentliche Schliisselzahl vorgegeben 0,8. Das bedeutet die vorhandenen tatsachlichen
Arbeitsplatze im Biiro sollen nicht mehr als 80% des arbeitenden Personals betragen, kurz um
fir 1 Arbeitskraft stehen 0,8 Arbeitsplatze zur Verfligung.

Da dies fur die Hamburger Steuerverwaltung ein erheblicher Einschnitt bedeutet, hat der
Hauptvorstand entschieden sich in anderen Bereichen zu erkundigen, wie dort ahnliche
Konzepte umgesetzt wurden. Daher war es auch ein freundliches Entgegenkommen unseres
Kooperationspartners der DBV uns mal die Situation und die Herangehensweise des AXA-
Mutterkonzerns zu erlautern und auch zu zeigen. Aus diesem Grund fand sich der
Hauptvorstand am 30.08.2023 in der Generalvertretung der AXA Konzern AG in
Hammerbrook ein. Nach einem intensiven und informationsreichen Vortrag und Austausch
mit den DBV-Vertretern konnten wir
einige wenige Raume in
Augenschein nehmen. Nattrlich zu
einer Zeit, an dem diese
Arbeitsplatze nicht mehr genutzt
wurden. Dieser Austausch und die
Besichtigung waren sehr
aufschlussreich und haben uns mit
vielen Ideen und Wiinschen fir die
Umsetzung in der Steuerverwaltung
gefittert.

Es ist klar, eine Umsetzung eines groflen Wirtschaftskonzern lauft mit mehr Investitionen ab,
als in der offentlichen Verwaltung, dennoch lassen sich einige Punkte durchaus (ibernehmen
und aufgreifen. Dennoch muss auch bei der Umsetzung bedacht werden, dass auch bei der
Berechnung der Arbeitsmenge im Verhaltnis zur Arbeitszeit Veranderungen notwendig sind.
Hier sei alleine nur auf die Clean Desk Policy (CDP) verwiesen. Clean Desk Policy bedeutet,
dass ein fast leerer Schreibtisch (Monitore und Anschliisse sind vorhanden) morgens erst in
einen betriebsbereiten Zustand versetzt und nachmittags alles wieder eingeraumt und
weggeraumt werden muss. Die hierflr aufgewendete Arbeitszeit steht nicht mehr fiir die
Ublichen weiteren Arbeitsvorgange zur Verfligung, was dazu flihrt, dass diese Vorgange nicht
mehr vom vorhandenen Personal erledigt werden konnen. Das bedeutet die PersBB muss auf
diese neuen Arbeitsrahmenbedingungen angepasst werden. Hier werden wir als DSTG und
die von uns entsandten Personalrate ein Auge draufhaben. Wer moderne Raumkonzepte will,
muss auch die Nachteile in Kauf nehmen und nicht blof$ die eigenen Vorteile einstreichen.
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Mit der ,,Geiz ist geil“- Politik der TdL ist
kein Staat zu machen!

Am 15.09.2023 fand im Polizeiprasidium Hamburg die Landestarifkonferenz des dbb-
hamburg statt. Es war der Auftakt des dbb-hamburg fiir die anstehenden Tarifverhandlungen
fiir den Tarifvertrag der Linder (TVL), die ab Ende Oktober 2023 in Berlin beginnen. Uber
100 Kolleginnen und Kollegen aus vielen Mitgliedsgewerkschaften des dbb-hamburg
beteiligten sich an der Landestarifkonferenz. Eingangs stellte der Vorsitzende der
Landestarifkommission des dbb-hamburg und stellvertretender Landesbundvorsitzende des
dbb-hamburg Michael Adomat die Ausgangslage fiir die anstehenden Tarifverhandlungen
vor. Er verwies auf das Ergebnis der Tarifrunde bei Bund und Kommunen (TVAD) und machte
deutlich, dass der Tarifabschluss im TV-L sich hieran messen lassen muss, damit nicht noch
mehr Kolleginnen und Kollegen ins Hamburger Umland abwandern.

Zudem muss es aufgrund der hohen Preissteigerung zu einem splirbaren Anstieg der
Entgelte kommen. Daneben sei es ein Anliegen des dbb-hamburg, dass endlich der
,stufengleiche Aufstieg” eingefiihrt wird, damit sich die Ubernahme von mehr
Verantwortung auch wirklich lohnt und im Geldbeutel widerspiegelt. Gegenliber den
Kolleginnen und Kollegen und den anwesenden Gasten machte Michael Adomat deutlich,
dass es notwendig ist, dass sich moglichst viele Kolleginnen und Kollegen im Herbst 2023 an
den Aktionen und Warnstreiks der Gewerkschaften beteiligen.

Im Rahmen der Landestarifkonferenz kamen von den Kolleginnen und Kollegen viele weitere
Forderungen fur die Tarifrunde 2023: Dieses reichte beispielsweise von Zulagen fiir
besonders belastete Bereiche (z.B. fiir Kranken-Pflegekrafte im Strafvollzug, fiir Schicht- und
Wechselschichtdienstleistende sowie eine gerechte Eingruppierung in allen Bereichen), tiber
das ,Job-Ticket” und das , Jobrad”. Die Streik- und Protestbereitschaft war deutlich bei allen
Teilnehmenden zu splren. Die Forderungen der Teilnehmenden wird der Landesvorstand
des dbb hamburg am 20.09.2023 bei der dbb Bund-Regionalkonferenz der Nordlander
vortragen. Der dbb-hamburg konnte fiir ein GruBwort viele wichtige Akteure im
Polizeiprasidium begriiRen. GruBworte wurden gehalten von:

e Dr. Andreas Dressel Prases der Finanzbehdérde Hamburg und Vorsitzender der TdL
e Ralf Martin Meyer Polizeiprasident der Polizei Hamburg

e Heiko Teggatz Stellvertretender Bundesvorsitzender des dbb

¢ Sandro Kappe (CDU) MdHB und Fachsprecher fiir den 6ffentlichen Dienst

e Mithat Capar (SPD) Stellvertretender Landesvorsitzender der SPD-Hamburg

Herr Andre Kuhring erlduterte als zustandiger Tarifreferent im Personalamt Hamburg,
wie sich die anstehende Tarifrunde aus Sicht des Personalamts Hamburg darstellt.
Zudem machte er im Rahmen seines Vortrags deutlich, dass bereits im bestehenden
Tarifvertrag Moglichkeiten bei der Eingruppierung und der Anerkennung von
Erfahrungsstufen bestehen und dass Personalamt gerne bereit sei, die Dienststellen bei
entsprechenden Einzelfdllen zu beraten.



Mit der ,,Geiz ist geil“- Politik der TdL ist
kein Staat zu machen!

Der Vorsitzende des dbb-Hamburg Thomas Treff wies in seinem Redebeitrag darauf

hin, dass die Tarifrunde auch fiir die Beamtinnen und Beamten der Freien und Hansestadt
Hamburg (FHH) von grofRer Bedeutung sei, da es das politische Versprechen des

ersten Blirgermeisters gegentiber dem dbb hamburg gibt, das TV-L Tarifergebnis auf

die Beamtinnen und Beamten zu Ubertragen. Deshalb forderte Thomas Treff die
Beamtinnen und Beamten auf, sich im Rahmen der rechtlichen Mdéglichkeiten an den
Aktionen zur Tarifrunde 2023 zu beteiligen!

Der Landesbundvorsitzende sprach dann weitere Punkte an, die fur die Attraktivitat
des hamburgischen o6ffentliches Dienstes von entscheidender Bedeutung sind. Dazu
zahlen z.B. gute Arbeitsbedingungen und Arbeitsmittel, eine Digitalisierung, die auch
zum Burokratieabbau fuhrt, mehr Rickhalt und Wertschatzung durch die politische
Flihrung und Verwaltungsspitzen und eine Flihrungskultur, die Eigenverantwortung
starkt und Diversitat und Vielfalt fordert, sowie ein konsequenter Einsatz gegen Gewalt
gegen Beschaftigte.

Nach der Landestarifkonferenz zog Michael Adomat ein positives Fazit, machte dann
aber deutlich: ,Mit der ,Geiz ist geil“- Politik der TdL ist kein Staat zu machen!”

Thomas Treff fihrte aus:“ Mit der hervorragend organisierten Landestarifkonferenz ist

es dem dbb-hamburg gelungen, die Kolleginnen und Kollegen fiir die anstehende
Tarifrunde zu aktivieren. Wir haben eine groRe Kampfbereitschaft wahrgenommen,

um die berechtigten Anliegen auch gegentiber der TdL durchzusetzen.

An dieser Stelle appelliere ich auch noch einmal an alle Beamtinnen und Beamten der
FHH sich im Rahmen der Moéglichkeiten an den Aktionen des dbb-hamburg zu beteiligen.”

Thomas Treff
Landesbundvorsitzender dbb-hamburg



Wachstumschancengesetz

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) veroffentlichte am 17.07.2023 den
Referentenentwurf ,Wachstumschancengesetz”. Dieses sieht weitreichende
Steueranderungen vor.

Das Gesetz zur Starkung von Wachstumschancen, Investitionen und Innovation sowie
Steuervereinfachung und Steuerfairness zielt darauf ab, die Liquiditatslage von
Unternehmen zu verbessern und mit einem finanziellen Anreiz Unternehmen dazu zu
motivieren, mehr in Innovationen zu investieren. Damit soll die Wettbewerbsfahigkeit in
Deutschland langfristig gesteigert werden. Zudem wurden politische Mallnahmen getroffen,
um das Steuersystem an wichtigen Stellen zu vereinfachen und den Biirokratieaufwand zu
reduzieren.

Neben knapp 50 MaRnahmen zur Steueranderung und zu DigitalisierungsmaBnahmen, sind
zwei Mallnahmen besonders hervorzuheben. Zum einen die Einflihrung einer
Investitionspramie, insbesondere fiir den Klimaschutz. Zum anderen die verpflichtende
Einfihrung der elektronischen Rechnung, im Bereich Business-to-Business (B2B).

Florian Kobler, der Bundesvorsitzende der Deutschen Steuer-Gewerkschaft, kritisierte im
Rahmen der Investitionspramie, dass durch die vorgesehene Antragsform vor allem den
Finanzdmtern, eine gewaltige Mehrbelastung bevorstiinde. In Ubereinstimmung miisse
zunachst ein zusatzliches Antragsverfahren programmiert werden, dass kurze Zeit nach
Gesetzesverkiindung zuverlassig laufen sollte. K&bler betont, dass der mit der Uberpriifung
der Antrage verbundene Zeitaufwand durch Steuererleichterungen kompensiert werden
musse. Die kurzfristige Gewinnung und Ausbildung von zusatzlichem Personal sei in der
Kiirze der Zeit absolut unrealistisch. Eine Prifung, ob das Antragsverfahren nicht in die
regular abzugebende Steuererklarung integriert werden kdnnte, ware Koblers Auffassung
nach durchaus erwagenswert.

Des Weiteren betont Kébler, dass im Bereich der elektronischen Rechnung schnellstmoglich
ein gutes Meldesystem etabliert werden sollte, um damit Steuerbetrug aktiv
entgegenzuwirken. Ein weiterer kritischer Punkt besteht im Hinblick auf die
DigitalisierungsmaRnahmen. EinsparmaRnahmen in den Bundes- und Landeshaushalten
wurden in den vergangenen Monaten oftmals an der falschen Stelle getroffen. Eine Kirzung
in den Bereichen Digitalisierung sei im Zuge des demografischen Wandels, der insbesondere
fir die Steuerverwaltung enorme Herausforderungen mit sich bringt, absolut
kontraproduktiv.

https://www.dstg.de/fileadmin/user upload/www dstg de/pdf/Stellungnahmen/2023-07-
25 Stellungnahme Referentenentwurf Wachstumschancengesetz.pdf




Deutsche Steuer-Gewerkschaft
— Landesverband Hamburg —

Moénkedamm 11
20457 Hamburg

Beitrittserklarung

Ich mochte mich der DEUTSCHEN STEUER-GEWERKSCHAFT Landesverband Hamburg e.V.

anschlieen und erklare meinen Beitritt mit Wirkungzum ......... . ..o .
Vorname: ... Name

Strale: ..., PLZ/Ort: .........

Geburtsdatum: ......... . ...

Besoldungs-/Entgeltgruppe: ........cccccccee vevnnnn. Teilzeit: [ nein / O ja, .........
Wochenstunden

Finanzamt: ........cccoooiiiiiii Geworben durch: ........cccooiiiiiiiin
private eMail: .........ccoooeiiiiiiiiii, Telefon:

Die auf der Rilckseite abgedruckte Datenschutzinformation der DEUTSCHEN STEUER-
GEWERKSCHAFT Landesverband Hamburg e.V. habe ich gelesen und zur Kenntnis genommen.

(Ort) (Datum) (Unterschrift)

SEPA-Lastschriftmandat

Mit meiner Unterschrift ermachtige ich die DSTG, den Mitgliedsbeitrag vierteljahrlich (05.02., 05.05.,
05.08. und 05.11.) mittels Lastschrift vom unten angegebenen Konto einzuziehen. Wenn mein Konto
die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofuhrenden Instituts keine
Verpflichtung zur Einlésung.

KontoiNhaber: ..o, Bank: ..o
IBAN: BIC:

(Ort) (Datum) (Unterschrift)



Datenschutzinformation nach Art. 13 Abs. 1 und 2 DSGVO des DSTG LV
Hamburg e.V.

Verantwortliche Person/en und Datenschutzbeauftragter

Fir die Einhaltung des Datenschutzes im Rahmen der nachfolgend beschriebenen Verarbeitung
personenbezogener Daten durch den DSTG LV Hamburg e.V. ist der Landesvorsitzende Thomas
Kuffer verantwortlich. Er ist erreichbar Uber die Landesgeschaftsstelle im Ménkedamm 11, 20457
Hamburg, Tel. 040/37501080, E-Mail: Thomas.Kuffer@dstg-hamburg.de. Zum
Datenschutzbeauftragten ist Niels Vogel bestellt worden. Er ist erreichbar unter Er ist erreichbar tber
die Landesgeschaftsstelle im Ménkedamm 11, 20457 Hamburg, Tel. 040/37501080, E-Mail Niels.
Vogel@dstg-hamburg.de.

Inhalt, Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Zur satzungsgemalden Durchfuhrung der Mitgliedschaft erfasst der DSTG LV Hamburg e.V. nach Art.
6 Abs. 1 b) DSGVO von jedem Mitglied die auf der Vorderseite erhobenen Daten und verarbeitet diese
personenbezogenen Daten in dem gewerkschaftseigenen EDV-System. Jedem Mitglied wird dabei
eine Mitgliedsnummer zugeordnet. Die personenbezogenen Daten werden dabei durch geeignete
technische und organisatorische Malinahmen vor der Kenntnisnahme Dritter geschutzt.

Ubermittlung der Daten an Dachverbande

Der DSTG LV Hamburg e.V. ist Mitglied der Deutschen Steuer-Gewerkschaft sowie des dbb
beamtenbund und tarifunion. Neu eingetretene Mitglieder werden mit Vor- und Nachnamen an diese
Dachverbande mitgeteilt. Bei Mitgliedern mit besonderen Aufgaben (z.B. Vorsitzende und
Funktionstrager) werden zusatzlich die Bezeichnung ihrer gewerkschaftlichen Funktion und ihre
Kontaktdaten mitgeteilt.

Veroffentlichung von Mitgliedsdaten und gewerkschaftsinterne Weitergabe

Die Landesleitung macht besondere Ereignisse der gewerkschaftlichen Arbeit, insbesondere
Veranstaltungen, Ehrungen und Feierlichkeiten an den schwarzen Brettern der Gewerkschaft in den
Dienststellen im Bereich der Steuerverwaltung der Freien und Hansestadt Hamburg sowie in den
Mitgliedszeitschriften ,DSTG Magazin® und im Rundschreiben des DSTG LV Hamburg e.V sowie den
Newslettern der DSTG Hamburg auf der Webseite www.dstg-hamburg.de und auf der Facebookseite
der Gewerkschaft bekannt. Dabei konnen personenbezogene Mitgliederdaten, insbesondere der volle
Name, veroéffentlicht werden. Mitgliederverzeichnisse werden, auch auszugsweise, nur an Vorsitzende
und sonstige Funktionstrager ausgehandigt, deren besondere Funktion die Kenntnis der
Mitgliederdaten erfordert. Macht ein Mitglied geltend, dass er die Mitgliederliste zur Wahrnehmung
seiner satzungsmalligen Rechte bendtigt, handigt die Landesleitung die Liste nur gegen die schriftliche
Versicherung aus, dass die Adressen nicht zu anderen Zwecken verwendet werden.

Dauer der Speicherung
Bei Beendigung der Mitgliedschaft werden nicht langer bendtigte personenbezogene Daten des
Mitglieds, vorbehaltlich gesetzlicher Aufbewahrungspflichten, geléscht. Ist die Aufbewahrung der
personenbezogenen Daten des ehemaligen Mitglieds gesetzlich vorgeschrieben, tritt an die Stelle der
Léschung eine Sperre.

Rechte des Mitglieds

Das Mitglied hat gegenuber der/dem Verantwortlichen jederzeit das Recht,

a) Auskunft Uber die gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen (Art. 15 DSGVO),
b) die unverzugliche Berichtigung unrichtig gespeicherter personenbezogener Daten zu
verlangen (Art. 16 DSGVO)

c) und die unverzlgliche Loschung von nicht mehr bendétigten personlichen Daten zu verlangen
bzw. die Sperrung zu verlangen, wenn gesetzliche Aufbewahrungspflichten eine Loschung
verhindern (Art. 17 DSGVO).

Das einzelne Mitglied kann gegenuber der Landesleitung einer Veroffentlichung seiner Daten jederzeit
mit Wirkung flr die Zukunft widersprechen. Im Falle des Widerspruches unterbleiben in Bezug auf das
widersprechende  Mitglied weitere  Veroffentlichungen.  Personenbezogene Daten des
widersprechenden Mitglieds werden von der Homepage des DSTG LV Hamburg e.V entfernt. Der
DSTG LV Hamburg e.V benachrichtigt die oben genannten Dachverbande von dem Widerspruch des
Mitglieds.



Wir checken Ihre Versicherungen

Wir meinen, dass Sie bei einem Wechsel von mindestens drei Versicherungen
- z.B. Ihrer Hausrat-, Haftpflicht- und Unfallversicherung - zur HUK-COBURG

45 Euro sind
lhnen sicher!

Kommen Sie vorbei — wir freuen uns auf Sie!

mindestens 45 Euro im Jahr sparen. Sollte die HUK-COBURGnicht glinstiger
sein, erhalten Sie einen 45-Euro-Amazon.de-Gutschein - als Dankeschon,

dass Sie verglichen haben.

Kundendienstbiiro

Ria Bargsten

Tel.040 73931777
Ria.Bargsten@HUKvm.de
HUK.de/vm/Ria.Bargsten
Lohbrligger Landstr. 72

21031 Hamburg/ Lohbriigge
Mo.-Fr. 9.00-12.30 Uhr
Mo., Mi., Do. 15.00-18.00 Uhr
nach Vereinbarung

Kundendienstbiiro

Kerstin Fitzek

Tel.040 7655801
Kerstin.Fitzek@HUKvm.de
HUK.de/vm/Kerstin.Fitzek
Schwarzenbergstr. 40

21073 Hamburg/ Harburg
Mo., Mi,, Do. 9.00-13.00 Uhr
und 15.00-18.00 Uhr
nach Vereinbarung

Kundendienstbiiro
Raholl Makar

Tel.040 77110646
Raholl.Makar@HUKvm.de
HUK.de/vm/Raholl.Makar
Moorstr. 15

21073 Hamburg/ Harburg
Mo.-Fr.  9.00-13.00 Uhr
Mo.-Do. 15.00-18.00 Uhr
nach Vereinbarung

Kundendienstbiiro

Finn Ole Ritter

Tel.040 686745
Finnole.Ritter@HUKvm.de
HUK.de/vm/Finnole.Ritter
Ahrensburger Str. 70

22041 Hamburg / Wandsbek
Mo.-Do. 9.00-13.00 Uhr
Mo., Mi., Do. 15.00-18.00 Uhr
Fr. 9.00-15.00 Uhr
nach Vereinbarung

Kundendienstbiiro

Finn Ole Ritter

Tel.040 7314260
Finnole.Ritter@HUKvm.de
Schiffbeker Héhe 2 A

22119 Hamburg/ Billstedt
Mo.-Fr. 9.00-13.00 Uhr
Mo., Mi., Do. 15.00-18.00 Uhr
nach Vereinbarung

Kundendienstbiro

Stephanie Schroder

Tel.040 6445692
Stephanie.Schroeder@HUKvm.de
HUK.de/vm/Stephanie.Schroeder
Berner Heerweg 385

22159 Hamburg/ Farmsen/ Berne
Mo.-Fr.  9.00-12.30 Uhr

Mo., Mi. 15.00-18.00 Uhr

Do. 16.00-19.00 Uhr
nach Vereinbarung

DG

DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT
Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

Kundendienstbtiro

Colja Schult

Tel. 040 64220888
Colja.Schult@HUKvm.de
HUK.de/vm/Colja.Schult
Bramfelder Chaussee 269
22177 Hamburg/ Bramfeld
Mo.-Fr.  9.00-13.00 Uhr
Mo., Do. 15.30-18.00 Uhr
nach Vereinbarung

Kundendienstbtiro

Frank Jakobsen

Tel.040 59351919

Frank jacobsen@HUKvm.de
HUK.de/vm/Frank.Jacobsen
Tangstedter Landstr. 37

22415 Hamburg/ Langenhorn
Mo.-Fr. 9.00-13.00 Uhr
Mo., Di., Do. 14.30-18.00 Uhr
nach Vereinbarung

Kundendienstblro

Claudia Gertke

Tel.040 18130100
Claudia.Gertke@HUKvm.de
HUK.de/vm/Claudia.Gertke
Kollaustr. 111

22453 Hamburg/ Niendorf
Mo.-Fr. 9.00-13.00 Uhr
Mo., Di., Do., Fr. 15.00-19.00 Uhr
nach Vereinbarung

Mehr Informationen und Teilnahmebedingungen
finden Sie unter HUK.de/check

Kundendienstbtiro

Olaf Lux

Tel.040 5706515
Olaf.Lux@HUKvm.de
HUK.de/vm/Olaf.Lux
Elbgaustr. 89

22523 Hamburg/ Eidelstedt
Mo.-Do. 9.00-13.00 Uhr
Mo.-Do. 15.00-18.00 Uhr
Fr. 9.00-15.00 Uhr
nach Vereinbarung

Kundendienstbiro

Stefan Biermans

Tel.040 54801271
Stefan.Biermans@HUKvm.de
HUK.de/vm/Stefan.Biermans
Kieler Str. 383

22525 Hamburg/ Stellingen
Mo.—Fr. 9.00-13.00 Uhr
Mo., Mi., Do. 15.00-18.00 Uhr
nach Vereinbarung

Kundendienstbiro

Philipp Gasenzer

Tel. 040 81992385
Philipp.Gasenzer@HUKvm.de
HUK.de/vm/Philipp.Gasenzer
Osdorfer Landstr. 31

22607 Hamburg/ GroR Flottbek
Mo.-Do. 9.00-13.00 Uhr
Mo., Di. 15.00-18.00 Uhr
Do. 15.00-19.00 Uhr
Fr. 9.00-15.00 Uhr
nach Vereinbarung

HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig



wir setzen uns ein fiir:

« Angemessene und gerechte
Besoldung und Tarifléhne fir alle
Beschaftigten

 Sicherung der Altersversorgung
DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT .

ndheitsforderun
Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung Gesundheitsforderu 9

« Aufgabengerechte

DSTG Landesverband Hamburg Pergonalausstajctung ' .
iy « Optimale Arbeitsbedingungen mit

Monkedamm 11 / X

50457 Hambur moderner Ausstattung in Technik
W g 1 1 und Arbeitsmitteln

e o 040/37 SUNIISEE - Verbesserung der Ausbildung und

Fax: 040/37 50 10 82 Ubernahme der Nachwuchskréfte

E-Mail: buero@dstg-hamburg.de « Verbesserung der Aufstiegschancen

« Kontinuierliche Aus- und
Fortbildung

« Steuergerechtigkeit und -

DSTG - die einzige vereinfachung

Fachgewerkschaft der
Finanzverwaltung

Seite 3: Fotos von Kerstin Seipt Redaktion: Thomas Kuffer, Niels Vogel,
Seite 4: Fotos der CDU-Fraktion Tanja Degner und Jan Asmussen
Mitgliederdaten

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bei jedem von uns kommt es mal vor, dass wir etwas vergessen oder nicht zeitnah auf dem Zettel
hatten. Dies gilt insbesondere bei einem Wohnungswechsel oder der Anderung der
Bankverbindung.

Wir mochten Sie deshalb bitten, bei Fragen wie:

- Hat sich die Bankverbindung fiir den Beitragseinzug geandert?

- Bin ich umgezogen?

- Bin ich beférdert worden?

- Hat sich meine Teilzeit geandert oder arbeite ich wieder Vollzeit?

- Arbeite ich nun in Teilzeit?

auch an Ihre DSTG zu denken, denn wir sind abhangig von lhren Mitteilungen. Daher informieren Sie
entweder die DSTG-Geschéaftsstelle (Kontaktdaten s.o0.) oder die Leitung lhres Ortsverbandes tiber
etwaige Veranderungen. Bei Teilzeit reichen Sie bitte auch immer die Genehmigung der
Finanzbehdrde ein.

Fir Kolleginnen und Kollegen, die in den Ruhestand gehen, hier noch der Hinweis auf die
Moglichkeit der Beitragsreduzierung, wenn lhre Pension, aufgrund von vorheriger Teilzeit etc.,
niedriger ist. Dies geschieht jedoch nur auf Antrag. Dem Antrag fligen Sie bitte die Mitteilung tiber

die Festsetzung der Versorgungsbeziige bei.
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