DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT
Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

Zukunft der Steuerverw

Mit dem Konzept Finanzamt 2030 legt die DSTG nun ihre Ideen
und ihre Vorstellungen fir die Zukunft der Hamburger
Steuerverwaltung vor, bereits 2022 hat der Landesvorstand
den Arbeitsauftrag durch den Gewerkschaftstag erhalten und
in diesem Jahr nun das fertige Produkt veroffentlicht.

Man kann Uber viele einzelne Punkte streiten und in einen
konstruktiven Dialog sich mit den Argumenten
auseinandersetzen, dazu sind wir bereit.

Eine Steuerverwaltung der Zukunft braucht eine Perspektive,
eine Strategie, ein Konzept wie sie sich weiterentwickeln soll.
Nicht alle Ideen sind neu, nicht alle Ideen, die in Diskussionen
vorkommen, zur zukiinftigen Arbeitswelt sind gut, dies ist aber
kein Grund, um sich nicht mit allen Moglichkeiten
auseinanderzusetzen.

Wir haben den Aufschlag gemacht und hoffen nun, dass
sowohl Politik, wie auch Verwaltung diesen Ball aufnehmen
und wir gemeinsam an der Steuerverwaltung der Zukunft
arbeiten, um sie fir alle attraktiv, gut und offen zu gestalten.

lhre DSTG

OV Ruhestand:

Df' G Rundschreiben

02/2024
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Aufgrund eines Betrugsfalles bei der Deutschen Post wurden die Schreiben zu den
Geburtstagsjubilden direkt an die Adressaten versendet und nicht iiber unseren
Vertriebspartner. Unser Vertriebspartner erhdlt nun neue Schreiben, damit auch die
Prdsente mit verschickt werden kénnen. Wir bitten diesen Umstand zu entschuldigen.



Aus dem Landesverband

Liebe Kollegen: innen,

Wieder sind drei Monate rum und das nachste Rundschreiben ist fertig
gestellt und liegt Ihnen nun vor und wieder ist eine Menge passiert.

Wir sind bem{iht, Sie alle zeitnah und schnell zu informieren, nur mahlen
manchmal die Verwaltungsmiihlen langsamer, so dass Sie schneller
informiert werden, als die Steuerverwaltung es schafft die Finanzamter
zu informieren. Das kann, soll aber nicht, zu unschonen Situationen
kommen. Daher hier nochmal meine Bitte, nehmen Sie Riicksicht auf die
Kollegen: innen und behalten Sie im Hintergrund, dass wir nicht erst noch
Dinge absprechen und Verfahrensweisen klaren miissen und daher schneller sein kdnnen. Wir werden
unsere Praxis nicht andern, und Ihnen die Informationen so schnell wie méglich zu kommen lassen,
aber gegenseitige Riicksichtnahme und Akzeptanz fiir die Sichtweise des Gegenuber ist wichtig und
richtig.

Unser Konzept 2030 fir eine bessere Steuerverwaltung ist fertig gestellt und wurde am 01.07.2024
dem Senator Ubergeben. Inzwischen dirften diese Konzepte auch die Amtsleitungen erreicht haben,
zumindest sind diese auf dem postalischen Weg zu ihnen. Gerne steigen wir in eine Diskussion fiir eine
zuklinftige Steuerverwaltung ein und sind natlrlich bereit in einen offenen Diskurs mit den
Entscheidungstragern zu gehen, aber immer mit dem Blick auf die Bedtirfnisse der Kollegen: innen der
Hamburger Steuerverwaltung. Dariiber hinaus haben auch die haushaltspolitischen Sprecher der in
der Blirgerschaft vertretenen demokratischen Fraktionen ein Exemplar bekommen, denn ohne
Unterstlitzung aus der Politik ist vieles nicht umsetzbar.

Nach dem im vergangenen Jahr die DSTG Hamburg ihr 75jahriges Bestehen gefeiert hat, konnte in
diesem Jahr auch die DSTG Bund ihre Feier begehen. Hamburg als eines der Griindungsmitglieder war
natirlich mit dabei. Damals noch als Bund deutscher Steuerbeamten (BdSt) gegriindet, anderte man
bald schon den Namen in Deutsche Steuergewerkschaft (DStG) um. Ein paar Impressionen des Tages
in Berlin sind in diesem Heft enthalten, weitere gibt es auf der Internetseite der DSTG (www.dstg.de).

In den vergangenen drei Monaten haben wir uns aber auch mit einigen Gesetzesvorhaben beschaftigt;
zum Einen die wesentlichen Anderungen im Dienstrecht, aber auch die Besoldungs- und
Versorgungsanpassung 2024. Mit dieser Anpassung Ubertragt der Dienstherr das Tarifergebnis auf die
Beamten: innen. Im Dienstrecht , insbesondere im Personalvertretungsrecht, sollen dazu noch
deutliche Einschnitte in der Mitbestimmung kommen, die wir so nicht akzeptieren kdnnen. Es kann
nicht sein, dass gerade die Partei, die nach der CDU -Regierung das Mitbestimmungsrecht wieder
gestarkt hat, noch hinter die Regelungen der CDU-Regierung zurck fallt. Es wird deutlich, dass man
von der freien Wirtschaft mehr Beteiligung der Beschaftigten fordert, aber im eigenen Bereich ist diese
nicht erwiinscht.

Ich wiinsche lhnen viel Spal’ beim Lesen dieser Ausgabe.
Viele GriRe

Thomas Kuffer



Ubergabe des Konzeptes Finanzamt 2030 an Senator Dr. Dressel

Im Februar 2022 hat der Steuergewerkschaftstag der DSTG Hamburg dem Landesvorstand den
Auftrag erteilt, ein Konzept , Finanzamt 2030“ zu erstellen und damit in die Diskussion mit Verwaltung
und Politik zu gehen. In diesem Konzept sollten die Ideen und Wiinsche der verschiedenen Bereiche
der Gewerkschaft einflieRen, wie man sich die Arbeit in der Hamburger Steuerverwaltung im Jahr
2030 vorstellen kann.

Nun ist es so weit: Unser Konzept fir eine bessere
Steuerverwaltung ist fertig, und wir haben dieses
am 01.07.2024 dem Prases der Finanzbehorde,
Senator Dr. Dressel, Gibergeben und anschlieBend
" einige Felder diskutiert. Unser Landesvorsitzender
' Thomas Kuffer und der Landesjugendleiter Marco
Klein tauschten sich liber die aktuelle Lage und
einige Punkte des Konzeptes mit Dr. Dressel aus.

So haben wir Uber die zukiinftige NoA, mogliche
Wohnunterbringungen, Aufstiegsmoglichkeiten,
Verbesserungen im Bereich der BuStra, das
Besoldungsgeflige und weitere
Entwicklungsmoglichkeiten der IT gesprochen. Wir waren uns darin einig, dass das Burgerschaftliche
Ersuchen aus dem Jahr 2022 und die daraus folgenden aktuellen Mallnahmen nur ein erster Schritt
sein kdnnen und man hier nicht stehen bleiben darf.

Senator Dressel lobte die Ausarbeitung des Konzeptes und sagte zu, hierliber weiter und eng im
Austausch zu bleiben. Hierbei soll es zeitnah nach den Sommerferien weitere Gesprache zur
Hamburger Steuerverwaltung der Zukunft geben.

Wir haben bekraftigt, dass wir uns auch einen Austausch mit den Entscheidungstragern der
Steuerverwaltung wiinschen, dabei auch mit den Amtsleitungen. Wir knlipfen hier an einen in den
1960er Jahren konstruktiven und guten Austausch zwischen DSTG und Amtsleitungen der
Finanzamter an. Die Amtsleitungen der Finanzamter, die Akademieleitung und der Leiter der
Steuerverwaltung werden nun zeitnah ein Exemplar des Konzeptes erhalten.

Wir waren uns einig, dass die Steuerverwaltung L5
Veranderungen bedarf und auch schon gute und richtige == e
Schritte gemacht hat, um attraktiver zu werden. Hier darf | ] - ' -
man nun nicht zégern oder bremsen und muss diesen Weg |
konsequent weitergehen, um die Steuerverwaltung
attraktiv und zukunftsfest zu machen. Es ist nicht mehr die
Zeit, um bloR auf Sicht zu fahren, vielmehr muss man ein
klares Bild davon haben, wo es hingehen soll. Wir haben
flr uns dieses Ziel nun definiert und freuen uns auf den
weiteren Austausch und die konstruktive Kritik zum
Konzept.
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Aus der Tarifkommission

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vom 21. — 23. April diesen Jahres trat die DSTG-Bundestarifkommission (BTK) in Berlin
zusammen, um verschiedene Themen zu besprechen.

Ein Schwerpunkt war der Riickblick auf die letzte Tarifrunde. Durch die unterschiedlichen
nachhaltigen Aktionen in den Bundeslandern ist es gelungen bundesweit die Aufmerksamkeit
unterschiedlichster Medien zu erregen. Ohne euch Teilnehmenden an den Aktionen hatten wir
die vielfaltigen Berichterstattungen in den verschiedenen Medien nicht erreichen kdnnen.
Unser DSTG-Bundesvorsitzender Florian Kébler hob dieses in seinem Bericht auch nochmal
besonders hervor.

Weiterer Schwerpunkt war der Sachstand zur Eingruppierung von Tarifbeschaftigten in der
Betriebspriifung nach Anderung der BetriebsgréRenklassen. Der Vorsitzende der DSTG-BTK
Jens Vernia und Stellvertretenden sind bereits aktiv dabei mit der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) dazu ins Gesprdach zu kommen. Leider ist von Seiten der TdL kaum Interesse
signalisiert worden. Aber der Vorstand der DSTG-BTK bleibt hartnackig an dieser Thematik. In
diesem Zusammenhang prifen wir Mitglieder der DSTG-BTK die Stellenbewertungen im TV-L
nach heutigen Stand der Aufgabenanforderungen in den verschiedenen Arbeitsbereichen der
Steuerverwaltung. Da in jedem Bundesland die anfallenden Arbeiten in den einzelnen
administrativen- und Veranlagungsbereichen der Steuerverwaltung anders zusammengesetzt
bzw. verteilt sind, erleichtert es die Klarung der einzelnen Eingruppierungen gerade nicht.
Selbst innerhalb der Hamburger Finanzamter gibt es Unterschiede in Umfang und Verteilung
von Arbeitsablaufen trotz einheitlichen organisatorischen Aufbaus. Deswegen bringt zur
nachsten Hauptversammlung jedes Mitglied eine offizielle Stellenbeschreibung (bei uns im AIS
ersichtlich) zu einem Bereich der vielfaltigen Aufgaben in der Steuerverwaltung im Vergleich
zu den aktuellen anfallenden Arbeiten mit. Es gibt also hinsichtlich des TV-L’s noch einiges zu
tun. Die nachste Hauptversammlung der DSTG-BTK ist flir den 14. und 15. Oktober 2024
angesetzt. Der Veranstaltungsort steht noch nicht fest, da durch Umbau bzw. anderweitige
Nutzung der DSTG-Schulungsraum im dbb Forum Berlin nicht mehr zur Verfligung steht.

Ich wiinsche euch eine schone, erholsame Sommer- und Urlaubszeit
mit besten GrifSen

Barbel Graber



Ortsverband Ruhestand

Schon mal vormerken!

Die diesjahrige Jahresversammlung des Ortsverbandes Ruhestand findet am 12. Dez. 2024 in
weihnachtlichem Rahmen im Kleinen Mozartsaal, Moorweidenstr. 36 statt.

DSTG Bundesseniorenvertretung

Die 12.Sitzung der DSTG-Bundesseniorenvertretung unter der Leitung von Anke Schwitzer fand
in diesem Jahr am 16. und 17.05. in Rostock statt. Ich habe in Vertretung unserer Vorsitzenden
Brigitte Blech fiir die Seniorenvertretung des Landesverbands Hamburg an der Veranstaltung
teilgenommen.

Anke Schwitzer berichtete u.a. von der Arbeit der Geschaftsfihrung und der Seniorenarbeit im
dbb. Besonders hervorzuheben ist der Bericht iber eine gemeinsame Sitzung mit der
Bundesleitung der DSTG. Im Mittelpunkt des Gedankenaustausches stand die Frage, wie die
Bundesleitung die Seniorenarbeit in den Landes- und Bezirksverbanden unterstiitzen kann, z.B.
im Ubermitteln von Publikationen. Der Mitgliederbestand des Personenkreises Pensionére und
Rentner wird sich aufgrund der Tatsache, dass die sog. Babyboomer, also die Geburtsjahrgange
bis 1965, in absehbarer Zeit in den Ruhestand wechseln, erheblich erhéhen. Der prozentuale
Anteil der Ruhestandler in der DSTG wird auf fast ein Drittel steigen! Der Bundesleitung sei es
wichtig, dieser Entwicklung Rechnung zu tragen und die Betreuung zu forcieren.

Am zweiten und letzten Tag der Sitzung besuchte uns aus Berlin Florian Kobler, der
Bundesvorsitzende der DSTG. Er berichtete Giber aktuelle Themen und Projekte, wie z.B. die
Modernisierung sowohl der Steuerverwaltung als auch des Steuerrechts, zentrale Punkte fir
den Bundesvorsitzenden. Hierzu wird im Juli d.J. ein Bericht einer Expertengruppe erwartet.

Es war eine gelungene Veranstaltung mit regem Austausch auch aufllerhalb der Sitzungszeiten.
Rostock und Warnemiinde sind auch ohne Gewerkschaftsveranstaltung eine Reise wert!

Eva-Maria Scharley

Landesseniorenkongress 2024 des dbb hamburg

Am 11. September 2024 findet die Landesseniorenkonferenz des dbb hamburg statt. Dies ist
die erste Veranstaltung nach dem Griindungskongress der Landesseniorenvertretung am 10.
September 2019, in der die 42 Delegierten die Landesseniorenleitung (Ridiger Wibbels,
Jibben GroRmann-Harms, Hans-Dieter Springborn sowie llse Behrens) wahlten, die Geschafts-
und Wahlordnung beschlossen und lber 28 Antrage berieten. Die DSTG hatte insgesamt 9
Antrage eingebracht, die unter dem Themenbereich ,finanzielle Sicherheit” zusammengefasst
wurden. Inhaltlich ging es z.B.um Anerkennung von Kindererziehungszeiten in der Versorgung,



Ortsverband Ruhestand

Angleichung von Pflegegeld und Pflegesachleistungen, KV-Beitrage bei der Zusatzversorgung,
Regelungen zum gleitenden Ubergang in den Ruhestand u.a. Die Antrige wurden Gegenstand
des Bundesseniorenkongresses im Oktober 2023 oder an andere Institutionen weitergeleitet
(z.B. an die Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen (BAGSO), die den Antrag
zur ,Kreditvergabe an Senioren” im Rahmen ihrer Strategie zur Altersdiskriminierung
verwendet).

An der diesjahrigen Landesseniorenkonferenz werden 45 Delegierte teilnehmen; fiir die DSTG
haben sich folgende Kolleginnen und Kollegen zur Teilnahme an dem Kongress bereit erklart:

Eva-Maria Scharley, Martina Kauka, Gisela Lutzke, Cornelia Steinmetz, Antje Blumenthal, Jirgen
Rabe, Jens Neumann und Klaus Masthoff

Im Rahmen dieser Konferenz wird zum einen die Landesseniorenleitung gewahlt zum anderen
natlirlich Gber die Antrage beraten, mit deren Ausarbeitung die Mitgliedsgewerkschaften
zurzeit beschaftigt sind. Dann ist vor allem die Geschaftsstelle des dbb hamburg gefordert, die
die erforderlichen Unterlagen sichtet, sortiert und schlieRlich versendet. Erst dann kénnen die
beteiligten Kolleginnen und Kollegen sich auf die ruhigere Sommerzeit freuen.

Ich wiinsche lhnen und Ihren Familien einen entspannten, sonnigen Sommer.

Brigitte Blech
Verstorbene Kolleginnen und Kollegen
Dieter Kiehn (1941) 19.11.2023
Christel Walter (1942) 09.12.2023
Hans-Heinrich Halk (1939) 07.12.2023
Dieter Oltmanns (1941) 14.01.2024
Helmut Kahl (1934) 21.01.2024
Elfrun Brammann (1940) 21.03.2024
Nicole Kupgisch (1958) 29.03.2024
Walter Koch (1935) 07.04.2024
Christa Fock (1952) 16.04.2024
Ursula Woller (1948) 29.04.2024
Susanne Pelzer (1951) 16.05.2024
Hans-Joachim Steusloff (1935) 26.05.2024

Unser Mitgefuhl gilt den Hinterbliebenen!
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Bundeshauptvorstand und 75 Jahr Feier der DSTG Bund

Impressionen eines Tages in Berlin ohne Worte (Bilder von Philipp Arnoldt)
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Du arbeitest stets unter Hochdruck.

Bei uns bist du hoch angesehen!
So gut und gunstig sollten Beamte versichert sein

Als groBter Versicherer im 6ffentlichen Dienst bieten wir Top-Tarife
und bedarfsgerechte Angebote, die optimal zu lhnen passen.

Private Krankenversicherung fiir Beamte und Tarifbeschéftigte

v Fair — Gunstige Konditionen fiir Beamte mit Beitragsriickerstattung*
bei Leistungsfreiheit

+ Preiswert — Beitragsersparnis in Héhe von mind. 2 % des Beitrags

v Zuverldssig — Bedarfsgerechte Anpassung des Krankentage-
geldes an die Einkommensentwicklung ohne erneuerte Gesund-
heitspriifung

+ Kompetent — Wir sind der groBte deutsche Beamtenversicherer

w Top — Focus Money zeichnet uns in der Kategorie PKV-Beihilfetarife
erneut aus (Ausgabe 44/2023)

*Falls lediglich Vorsorgeuntersuchungen in Anspruch genommen werden, betrdgt die Beitragsriickerstattung
fiir Beamte bis zu vier Monatsbeitrége, fiir Beamtenanwarter bis zu sechs.

TG

Landesverband Hamburg

Mehr Infos unter huk.de/DSTG

Lassen Sie sich personlich beraten
Geschaftsstellenleiter Thorsten Prigge
Dipl.-Betriebswirt/Finanzwirt
Nagelsweg 41 — 45, 20097 Hamburg
Telefon 040 23605-19600

E-Mail: thorsten.prigge@huk-coburg.de
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Jetzt neu:

Vergiinstigungen fiir DSTG-Mitglieder bei der HUK-COBURG-Krankenversicherung

Die beiden langjahrigen Partner, die HUK-COBURG und die DSTG, haben im Rahmen eines
Kooperationsvertrages einen Beitragsvorteil fir DSTG-Mitglieder bei Abschluss einer
privaten Krankenversicherung vereinbart.

DSTG-Mitglieder kdnnen sich von jetzt an auf mindestens 2% Beitragsnachlass bei der
Vollkostenversicherung fur Beihilfeberechtige (auch Anwarter) und flr Tarifbeschéftigte,
bzw. bei der Zusatzversicherung als Ergdnzung der gesetzlichen Krankenversicherung
freuen. Uber die Monate und Jahre kommen dadurch mehrere tausend Euro
Beitragsersparnis zusammen. Zuséatzlich zu den ohnehin sehr guinstigen Beitragen und
leistungsstarken Absicherung der HUK-COBURG - Krankenversicherung.

Von diesen Vorteilen profitieren Sie als DSTG-Mitglied kinftig ebenfalls:
e Gilt fir Beamte und Tarifbeschéftigte, auch bei Zusatzvertragen.

e Beitragsersparnis in Héhe von mind. 2 % des monatlichen Beitrags

e Erweitertes Widerrufsrecht von 4 Wochen (liblich sind 2 Wochen)

¢ Bedarfsgerechte Anpassung des Krankentagegeldes an die Einkommensentwicklung
ohne erneute Gesundheitspriifung

¢ Die Verglinstigungen gelten, solange eine Mitgliedschaft in der DSTG besteht.

Informieren Sie sich gerne Uber die Angebote der HUK-COBURG und den speziellen
Vorteilen als DSTG-Mitglied. Natdirlich gilt auch der bisherige Kfz-Bonus weiterhin.

Mehr unter: www.huk.de/DSTG

Ihren Ansprechpartner vor Ort finden Sie unter www.huk.de/ansprechpartner

HUK-COBURG

Klassifikation: Intern


http://www.huk.de/ansprechpartner

DSTG Frauen

18. Frauenpolitische Fachtagung der dbb bundesfrauenvertretung

Am 16. April fand im dbb forum berlin die 18. Frauenpolitische Fachtagung, unter dem Motto,
Familie, Sorgearbeit, Altersarmut - die CARE-Seite der Medaille, statt.

Eroffnet wurde die Tagung von Milanie Kreutz, Stellvertretende dbb Bundesvorsitzende u.
Vorsitzende der dbb bundesfrauenvertretung. Es folgten GruRworte von Ekin Deligoz,
Parlamentarische Staatssekretarin im Bundesfamilienministerium und von Ulrich Silberbach,
dbb Bundesvorsitzender.

In den folgenden Impulsvortragen wurde deutlich gemacht wie viel Platz die Sorgearbeit
bereits jetzt einnimmt und auch zukinftig einnehmen wird, da die Gesellschaft immer alter
wird und bedingt durch Fachkraftemangel auch immer weniger Pflegekrafte vorhanden sein
werden.

Um das Ganze ein wenig aufzulockern, gab es noch eine Lesung ,Wer putzt meine Kiiche?“ Ein
satirischer Text Uber Frauen, Hausarbeit und die ideale Putzkraft von Ella Carina Werner,
Autorin. In den Fishbowl|-Diskussionen kamen dann die Frauen zu Wort und berichteten von

eigenen Erfahrungen bzgl. Pflege und Teilzeit und wie das vereinbart werden kann.

Am Ende der Veranstaltung richtete Herr Prof. Dr. Karl Lauterbach noch GruBworte an das
Publikum

Fir mehr Infos stehe ich, wie immer, gern zur Verfligung.

Anja Rosendahl




Hafencity-Nordbank-Run 2024

Am 1. Juni 2024 nahm die Deutsche Steuer-Gewerkschaft Hamburg (DSTG) erneut am
HafenCityRun teil. Die vielen Teams starteten tber den ganzen Tag, das DSTG-Team trat
diesmal am Nachmittag an und brachte frischen Wind in das Event. Trotz einer geringeren
Teilnehmerzahl im Vergleich zum Vorjahr liel3 sich das Team nicht entmutigen und bewies,
dass Qualitat vor Quantitat geht.

Die 4,5 Kilometer lange Strecke fihrte durch den beeindruckenden alten Teil der Hafencity
vorbei am Stortebeker-Denkmal an der Busanbriicke. Bei optimalen Wetterbedingungen —
mildes Klima und eine angenehme Brise — liefen die Teilnehmer mit Elan und Begeisterung.
Die gut ausgebaute Strecke, eben nicht wie letztes Jahr durch eine Baustelle fihre, bot
perfekte Bedingungen fir ein tolles Lauferlebnis, was den Ehrgeiz der Laufer nur weiter
anfachte.

Die Atmosphare beim
HafenCityRun war
elektrisierend. Teams aus
unterschiedlichsten
Bereichen traten
gegeneinander an, und die
Mischung aus sportlichem
Wettkampf und
gemeinschaftlichem Spirit
war deutlich spiirbar. Uberall
gab es Anfeuerungsrufe und
glickliche Gesichter — ein
wahres Fest des Sports und
der Gemeinschaft.

Das DSTG-Team zeigte beeindruckenden Teamgeist und Solidaritat. Obwohl die Teilnehmerzahl
kleiner war, war der Zusammenhalt umso groRer. Die Laufer motivierten sich gegenseitig und
meisterten die Strecke gemeinsam. Einige der Teilnehmenden, wie zum Beispiel der
Beauftragte fiir soziale Fellpflege der DSTG Hamburg, setzten sich persénliche Bestmarken,
wahrend andere einfach die Freude am Laufen in der Gruppe genossen.

Nach dem Lauf war die Stimmung ausgelassen. Es gab viele Gelegenheiten zum Austausch,
und das DSTG-Team feierte seine Erfolge gemeinsam. Der HafenCityRun bleibt ein fester
Bestandteil im Kalender der DSTG Hamburg, ein Event, das sportlichen Ehrgeiz und
Gemeinschaftsgefuhl perfekt verbindet. Die Teilnahme 2024 war ein voller Erfolg, und die
Vorfreude auf das nachste Jahr ist bereits grols.



DSTG - Jugend

Hallo liebes DSTG-Mitglied, M—Mﬂy Ip Gﬂ.mﬂ:t;

in den letzten Monaten war es etwas ruhiger im Bereich der Jugend, aber wir haben dir trotzdem eine
kleine Auswahl aus unseren Aktivitaten mitgebracht:

Escape-Room - Event

Am 15. April fand unsere Veranstaltung im Escape-Room bei Team-
Breakout-Games statt. Das Spannendste daran war, dass sich viele der
Teilnehmenden untereinander erst an diesem Tag kennengelernt haben
und direkt ihr Teamwork und ihre Kommunikation in einer neuen
Gruppe unter Beweis stellen konnten. Nach einer kurzen Einweisung
wurden wir eingesperrt und der Countdown begann.

Nach einer Stunde intensiver Suche und kniffligen Aufgaben gelang es
tatsachlich allen drei Gruppen den Schlissel zum Ausgang zu finden. Es
war definitiv ein erfolgreicher Tag voller Spal3, Spannung und
gemeinsamer Erfolge! Das wird definitiv nicht das letzte Escape-Room-
Event gewesen sein, da sind wir uns sicher. Bist du beim nachsten Mal
mit dabei?

DSTG-Jugend Nordkoop in Kiel

Vom 26.-27. April haben wir zusammen mit unseren Kolleg:innen von
den DSTG-Jugendorganisationen aus Schleswig-Holstein, Bremen,
Berlin und Mecklenburg-Vorpommern an der Nordkoop
teilgenommen. Bei unserem Erfahrungsaustausch ging es vor allem
um die Themen Bewerbungsverfahren, theoretische und praktische
Ausbildung, (Jugend-)Gewerkschaftspolitik, Mitgliedergewinnung und
Verbandsorganisation.

Flankiert wurde die Veranstaltung nicht nur von den
Kooperationspartnern, sondern auch von zwei Vertretern aus dem
Finanzministerium Schleswig-Holstein sowie dem Landesvorsitzenden
Michael Jasper.




DSTG Jugend

Am Freitagabend haben wir die Sitzung dann bei der Lille Brauerei mit
Fliihrung und Verkostung ausklingen lassen. Es hatte uns wahrlich
schlimmer treffen kdonnen. Wir danken unseren Kolleg:innen aus
Schleswig-Holstein fiir die tolle Organisation und das schoéne
Rahmenprogramm!

(im Bild v.l.: Mitglied Jessica Denhardt, Landesjugendleiter Marco
Klein, stv. Landesjugendleiter Alexander Briiggemann)

Ausblick: Landesjugendausschuss im Juni

Am 27. Juni werden wir unseren nachsten Landesjugendausschuss (LJA) in unserer Geschaftsstelle im
Monkedamm veranstalten. Die Einladungen und die Tagesordnung dazu gingen am 31. Mai raus an die
Jugendsprecher:innen in den Ortsverbanden. Wir freuen uns auf den Austausch und die gemeinsame
Diskussion zu den aktuell anstehenden Themen.

Ausblick: Kennlerntag in der NoA im Juni

Am 29. Juni werden wir wieder an der NoA pradsent sein, wenn es darum geht, unsere zukiinftigen
Kolleg:innen zu begriBen. Der Kennlerntag ist jedes Jahr die einmalige Chance fiir unsere
Nachwuchskrafte, ihre Ausbildungsleitungen, Ausbilder:innen, einige Dozierende wund die
Bildungseinrichtung kennenzulernen. Bei kalten und heil’en Getranken, Kuchen und hoffentlich gutem
Wetter kommen wir mit ihnen ins Gesprach und stehen zum ersten Mal sichtbar an ihrer Seite. Wir
werden berichten.

Dich interessiert die Arbeit der DSTG-Jugend und du mochtest aktiv mitmachen?

Besuche uns gerne auf Instagram, schreib uns eine Mail an jugend@dstg-hamburg.de oder sprich
deine/n Ortsverbandsvorsitzende/n an, wie du dich mit einbringen kannst. Erfahre dort auch alles Gber
unsere Aktivitaten, Veranstaltungen und potenzielle aktive Mitarbeit. Wir freuen uns auf deine
Unterstitzung!

Instagram f@

Wir sind bei Instagram und veroffentlichen regelmaRig weitere Infos zu @ E]
unserer aktiven Gewerkschaftsarbeit. Auch dort informieren wir tber alle . i
aktuellen Themen, Events und Veranstaltungen. Folge uns:
DSTG_Jugend_HH.

E]

Viele Gruf3
iele GriiRe OSTC_JUCEND_HH

Mandy Briiggemann & Marco Klein
(im Namen der Landesjugendleitung)



dbb hamburg
beamtenbund
und tarifunion
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Info dbb-hamburg Nr. 09/24

Monkedamm 11
D-20457 Hamburg

Telefon 040 -25139 26

dbb hamburg und VRFF - ot o000
Zwei starke Partner fiir die Interes-

sen der Kolleginnen und Kollegen
beim NDR!

Der dbb hamburg beamtenbund und tarifunion ist seit Jahrzehnten die gewerk-

12. Juni 2024

schaftliche Spitzenorganisation fur den 6ffentlichen Dienst und die privatisierten
Dienstleistungsbereiche in Hamburg. Was viele nicht wissen ist, auch die Fach-
gewerkschaft VRFF die mediengewerkschaft e.V. - Betriebsgruppe Nord-
deutscher Rundfunk (VRFF steht fur Vereinigung der Rundfunk-, Film- und
Fernsehschaffenden) gehdrt seit 11. Januar 2018 zum dbb hamburg.

Die VRFF Betriebsgruppe organisiert viele Kolleginnen und Kollegen im NDR in
Hamburg und stellt mit Kameramann Bjorn von Mateffy seit zwei Monaten auch
den Vorsitzenden des Gesamtpersonalrates des NDR.

Der dbb hamburg unterstltzt die Betriebsgruppe sehr aktiv in der laufenden Ta-
rifrunde beim NDR sowohl in den Verhandlungen als auch im Arbeitskampf.
Auch die 5. Runde am 11.06.2024 hat keinen Durchbruch gebracht, da es sei-
tens der NDR Geschéftsleitung anscheinend Absprachen mit anderen ARD-AnN-
stalten gibt.

Zur Zusammenarbeit von dbb hamburg und VRFF Thomas Treff (Vorsitzender
dbb hamburg beamtenbund und tarifunion):

,Als dbb hamburg sind wir sehr froh, dass wir mit der VRFF eine sehr aktive
Gewerkschaft in unserer Dachorganisation haben. Es zeigt, dass der dbb ham-
burg langst nicht mehr nur in den klassischen Bereichen von &ffentlicher Ver-
waltung, Bildung und &ffentlicher Sicherheit aktiv ist, sondern sich auch um die
Bereiche kimmert, die flr die Daseinsvorsorge insgesamt von entscheidender
Bedeutung fur die Burgerinnen und Burger sind. Zu diesen Bereichen zahlt der
offentlich-rechtliche Rundfunk - wie der NDR — zweifelsohne. Deshalb kampfen
wir als dbb hamburg aktuell gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen der
VRFF fur einen gerechten Tarifabschluss, der die Arbeit der Kolleginnen und
Kollegen auch ausreichend wertschatzt und auch weiterhin einen unabhangi-
gen und qualitatsvollen Journalismus ermdglicht. Gerade darauf ist unsere De-
mokratie jetzt sehr angewiesen. Qualitat gibt es nicht zum Nulltarif!

dbb-hamburg-info

Thomas Treff (Vorsitzender dbb-hamburg)



Deutsche Steuer-Gewerkschaft
— Landesverband Hamburg —

Moénkedamm 11
20457 Hamburg

Beitrittserklarung

Ich mdchte mich der DEUTSCHEN STEUER-GEWERKSCHAFT Landesverband Hamburg e.V.

anschlie3en und erklare meinen Beitritt mit Wirkung zum ......... . ..., :
VOrname: ......ooooviiiiiie e Name

Strale: ..o PLZ/Ort: .........

Geburtsdatum: ......... .

Besoldungs-/Entgeltgruppe: ........ccccceeee cennnnnn. Teilzeit: [ nein / O ja, .........
Wochenstunden

Finanzamt: ... Geworben durch: ...
private eMail: ..., Telefon:

Die auf der Rilckseite abgedruckte Datenschutzinformation der DEUTSCHEN STEUER-
GEWERKSCHAFT Landesverband Hamburg e.V. habe ich gelesen und zur Kenntnis genommen.

(Ort) (Datum) (Unterschrift)

SEPA-Lastschriftmandat

Mit meiner Unterschrift ermachtige ich die DSTG, den Mitgliedsbeitrag vierteljahrlich (05.02., 05.05.,
05.08. und 05.11.) mittels Lastschrift vom unten angegebenen Konto einzuziehen. Wenn mein Konto
die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofuhrenden Instituts keine
Verpflichtung zur Einlésung.

Kontoinhaber: .o, Bank: ..o,
IBAN: BIC:

(Ort) (Datum) (Unterschrift)



Datenschutzinformation nach Art. 13 Abs. 1 und 2 DSGVO des DSTG LV
Hamburg e.V.

Verantwortliche Person/en und Datenschutzbeauftragter

Fir die Einhaltung des Datenschutzes im Rahmen der nachfolgend beschriebenen Verarbeitung
personenbezogener Daten durch den DSTG LV Hamburg e.V. ist der Landesvorsitzende Thomas
Kuffer verantwortlich. Er ist erreichbar Uber die Landesgeschaftsstelle im Ménkedamm 11, 20457
Hamburg, Tel. 040/37501080, E-Mail: Thomas.Kuffer@dstg-hamburg.de. Zum
Datenschutzbeauftragten ist Niels Vogel bestellt worden. Er ist erreichbar unter Er ist erreichbar Uber
die Landesgeschaftsstelle im Ménkedamm 11, 20457 Hamburg, Tel. 040/37501080, E-Mail Niels.
Vogel@dstg-hamburg.de.

Inhalt, Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Zur satzungsgemalden Durchfuhrung der Mitgliedschaft erfasst der DSTG LV Hamburg e.V. nach Art.
6 Abs. 1 b) DSGVO von jedem Mitglied die auf der Vorderseite erhobenen Daten und verarbeitet diese
personenbezogenen Daten in dem gewerkschaftseigenen EDV-System. Jedem Mitglied wird dabei
eine Mitgliedsnummer zugeordnet. Die personenbezogenen Daten werden dabei durch geeignete
technische und organisatorische Malinahmen vor der Kenntnisnahme Dritter geschutzt.

Ubermittlung der Daten an Dachverbande

Der DSTG LV Hamburg e.V. ist Mitglied der Deutschen Steuer-Gewerkschaft sowie des dbb
beamtenbund und tarifunion. Neu eingetretene Mitglieder werden mit Vor- und Nachnamen an diese
Dachverbande mitgeteilt. Bei Mitgliedern mit besonderen Aufgaben (z.B. Vorsitzende und
Funktionstrager) werden zusatzlich die Bezeichnung ihrer gewerkschaftlichen Funktion und ihre
Kontaktdaten mitgeteilt.

Veroéffentlichung von Mitgliedsdaten und gewerkschaftsinterne Weitergabe

Die Landesleitung macht besondere Ereignisse der gewerkschaftlichen Arbeit, insbesondere
Veranstaltungen, Ehrungen und Feierlichkeiten an den schwarzen Brettern der Gewerkschaft in den
Dienststellen im Bereich der Steuerverwaltung der Freien und Hansestadt Hamburg sowie in den
Mitgliedszeitschriften ,DSTG Magazin® und im Rundschreiben des DSTG LV Hamburg e.V sowie den
Newslettern der DSTG Hamburg auf der Webseite www.dstg-hamburg.de und auf der Facebookseite
der Gewerkschaft bekannt. Dabei kdnnen personenbezogene Mitgliederdaten, insbesondere der volle
Name, veroéffentlicht werden. Mitgliederverzeichnisse werden, auch auszugsweise, nur an Vorsitzende
und sonstige Funktionstrager ausgehandigt, deren besondere Funktion die Kenntnis der
Mitgliederdaten erfordert. Macht ein Mitglied geltend, dass er die Mitgliederliste zur Wahrnehmung
seiner satzungsmalligen Rechte bendtigt, handigt die Landesleitung die Liste nur gegen die schriftliche
Versicherung aus, dass die Adressen nicht zu anderen Zwecken verwendet werden.

Dauer der Speicherung
Bei Beendigung der Mitgliedschaft werden nicht Ianger bendtigte personenbezogene Daten des
Mitglieds, vorbehaltlich gesetzlicher Aufbewahrungspflichten, geldscht. Ist die Aufbewahrung der
personenbezogenen Daten des ehemaligen Mitglieds gesetzlich vorgeschrieben, tritt an die Stelle der
Ldschung eine Sperre.

Rechte des Mitglieds

Das Mitglied hat gegenuber der/dem Verantwortlichen jederzeit das Recht,

a) Auskunft Uber die gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen (Art. 15 DSGVO),
b) die unverzugliche Berichtigung unrichtig gespeicherter personenbezogener Daten zu
verlangen (Art. 16 DSGVO)

c) und die unverzugliche Loschung von nicht mehr bendtigten personlichen Daten zu verlangen
bzw. die Sperrung zu verlangen, wenn gesetzliche Aufbewahrungspflichten eine L6schung
verhindern (Art. 17 DSGVO).

Das einzelne Mitglied kann gegenuber der Landesleitung einer Veroffentlichung seiner Daten jederzeit
mit Wirkung fur die Zukunft widersprechen. Im Falle des Widerspruches unterbleiben in Bezug auf das
widersprechende  Mitglied weitere  Veroffentlichungen.  Personenbezogene Daten  des
widersprechenden Mitglieds werden von der Homepage des DSTG LV Hamburg e.V entfernt. Der
DSTG LV Hamburg e.V benachrichtigt die oben genannten Dachverbande von dem Widerspruch des
Mitglieds.



Sachstand Alimentationsverfahren

Alimentationsverfahren 2020 und 2021:

Lt. der vorliegenden Pressemitteilung des Verwaltungsgerichtes halt es die Alimentation der
Jahre 2020/2021 der Besoldungsgruppen A 7 — A 15 und der Besoldungsgruppe R 1, in den
entschiedenen Verfahren, flr verfassungswidrig.

Die Alimentationsverfahren in Hamburg laufen bereits seit mehr als 13 Jahren und immer
noch nicht ist eine endgliltige Losung gefunden worden. Auch die Strategie des Senats keine
Musterverfahren zu fihren, sondern alle betroffenen Beamtinnen und Beamten zu Klagen
zu zwingen, ist nicht aufgegangen. Daflir hat der Senat und der Gesetzgeber nun vom
Verwaltungsgericht erneut die rote Karte bekommen. Insbesondere teilt das
Verwaltungsgericht auch mit, dass die gezahlte Angleichungszulage fir das Jahr 2021 nicht
ausreichend gewesen ist. Nachdem bereits 2020 das Verwaltungsgericht Vorlagebeschliisse
fir die Jahre bis 2019 gefasst hat, kommen nun die Jahre 2020 und 2021 ebenfalls zum
Bundesverfassungsgericht. Eine Entscheidung beim Bundesverfassungsgericht ist

leider nicht zeitnah zu erwarten, zu den bereits vorliegenden Verfahren der

Jahre 2011 bis 2019 gibt es weiterhin keinen neuen Sachstand.

Die nun entschiedenen Verfahren betreffen die Besoldungsgruppen A7, A8, A
9,A12, A15und R 1.

Alimentationsverfahren 2022:

Das Personalamt hat begonnen, die eingereichten Widerspriiche zu bescheiden und
entsprechende Teil-Widerspruchsbescheide zu erlassen. Die DSTG hat, in Absprache mit
dem dbb Hamburg entsprechende Klagevordrucke vorbereitet und an die Ortsverbande
verteilt. Bezogen auf den Kollegenkreis, die fiir 2020 Klage eingereicht haben, steht das
Personalamt auf dem Standpunkt, dass keine weiteren Entscheidungen notwendig ist, da
durch die Klageerhebung alles angegriffen ist.

Alimentationsverfahren 2023:

Wir haben entsprechende Vordrucke zur Verfligung gestellt, bisher hat das Personalamt auf
diese noch nicht reagiert. Das Personalamt steht auf dem Standpunkt, dass eine weitere
Widerspruchserhebung, aufgrund der Klagen fiir 2020 nicht notwendig ist, sieht aber auch
keinen Sinn darin, dies dem dbb schriftlich zu bestatigen.

Kostenilibernahme des dbb:

Der dbb in Berlin wird zum jetzigen Zeitpunkt fiir mogliche Widerspruchs-/ Klageverfahren
fir 2021 und folgende Jahre wegen ,unklarer Erfolgsaussichten” keinen Rechtsschutz
gewdhren sowie die moglichen Widerspruchs-/Gerichtskosten nicht Gbernehmen.



wir setzen uns ein fiir:

« Angemessene und gerechte
Besoldung und Tarifléhne fir alle
Beschaftigten

 Sicherung der Altersversorgung
DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT . Gesundheitsférderung

Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung i Aufgabengerechte

DSTG Landesverband Hamburg gers,onallaisi[attubngd, .
Monkago THEE « Optimale Arbeitsbedingungen mit

20457 Hamburg moderner Ausstattung in Technik

und Arbeitsmitteln
Telefon: 040/STEEEEE « Verbesserung der Ausbildung und
Fax: 040/37 50 10 82

_ Ubernahme der Nachwuchskréfte

E-Mail: buero@dstg-hamburg.de « Verbesserung der Aufstiegschancen

« Kontinuierliche Aus- und
Fortbildung

« Steuergerechtigkeit und -

DSTG - die einzige vereinfachung

Fachgewerkschaft der
Finanzverwaltung

Redaktion: Thomas Kuffer, Niels Vogel,
Tanja Degner und Jan Asmussen

Mitgliederdaten

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bei jedem von uns kommt es mal vor, dass wir etwas vergessen oder nicht zeitnah auf dem Zettel
hatten. Dies gilt insbesondere bei einem Wohnungswechsel oder der Anderung der
Bankverbindung.

Wir mochten Sie deshalb bitten, bei Fragen wie:

- Hat sich die Bankverbindung fiir den Beitragseinzug geandert?

- Bin ich umgezogen?

- Bin ich beférdert worden?

- Hat sich meine Teilzeit geandert oder arbeite ich wieder Vollzeit?

- Arbeite ich nun in Teilzeit?

auch an Ihre DSTG zu denken, denn wir sind abhangig von lhren Mitteilungen. Daher informieren Sie
entweder die DSTG-Geschéaftsstelle (Kontaktdaten s.o0.) oder die Leitung lhres Ortsverbandes tiber
etwaige Veranderungen. Bei Teilzeit reichen Sie bitte auch immer die Genehmigung der
Finanzbehdrde ein.

Fir Kolleginnen und Kollegen, die in den Ruhestand gehen, hier noch der Hinweis auf die
Moglichkeit der Beitragsreduzierung, wenn lhre Pension, aufgrund von vorheriger Teilzeit etc.,
niedriger ist. Dies geschieht jedoch nur auf Antrag. Dem Antrag fligen Sie bitte die Mitteilung tiber

die Festsetzung der Versorgungsbeziige bei.
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